
Р А СП О Р Я ЖЕ Н И Е
Г ЛА В Ы ЧЕЧЕНСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

от SO. Jfr. г. Г розный

Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») 
Чеченской Республики «Изменения в отраслях социальной сферы, 

направленные на повышение эффективности образования и науки»

1. Утвердить прилагаемый План мероприятий («дорожную карту») 
Чеченской Республики «Изменения в отраслях социальной сферы, 
направленные на повышение эффективности образования и науки» (далее - 
План мероприятий).

2. Министерству финансов Чеченской Республики при формировании 
проекта республиканского бюджета на 2017 год и последующие годы 
предусмотреть средства на реализацию Плана мероприятий, указанного в 
пункте 1 настоящего распоряжения.

3. Органам исполнительной власти Чеченской Республики, 
ответственным за реализацию Плана мероприятий, главам муниципальных 
образований Чеченской Республики обеспечить достижение целевых 
показателей Плана мероприятий, в том числе посредством участия в 
федеральных целевых программах и проектах, направленных на развитие 
образования и науки.

4. Министерству образования и науки Чеченской Республики 
обеспечить проведение мониторинга реализации Плана мероприятий.

5. Признать утратившим силу распоряжение Главы Чеченской 
Республики от 4 сентября 2015 года № 150-рг «Об утверждении Плана 
мероприятий («дорожной карты») Чеченской Республики «Изменения в 
отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности 
образования и науки».

6. Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить на 
заместителя Председателя Правительства Чеченской Республики Ш.С. Ахмадова.

7. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его подписания.

Глава
Чеченской Республи

№rvOIVoT«flVlo* * 20Ю Т*сперш«нм Гшы\)2.Э0. Об упсрж. лорожн.

Р.А. Кадыров
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УТВЕРЖДЕН
распоряжением Г лавы 
Чеченской Республики
от зо. а . Л0?6 № * Ш '/>2-

ПЛАН
мероприятий («дорожная карта») Чеченской Республики 

«Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение
эффективности образования и науки»

I. Изменения в дошкольном образовании, направленные на повышение 
эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с 

этапами перехода к эффективному контракту

1.1. Основные направления изменений

Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на 
зачисление детей в дошкольные образовательные организации:

Строительство дошкольных организаций для ликвидации очередности на 
зачисление детей в дошкольные образовательные организации (2013-2018 годы);

создание дополнительных мест в дошкольных образовательных 
учреждениях различных типов, а также развитие вариативных форм 
дошкольного образования в государственных образовательных организациях;

обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного 
образования и мониторинг их выполнения;

создание условий для привлечения негосударственных организаций в 
сферу дошкольного образования.

Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования: 
апробация и внедрение федеральных государственных образовательных 

стандартов дошкольного образования;
кадровое обеспечение системы дошкольного образования;

Введение эффективного контракта в дошкольном образовании1: 
разработка, апробация и внедрение механизмов эффективного контракта с 

педагогическими работниками организаций дошкольного образования;
разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с 

руководителями образовательных организаций дошкольного образования в 
части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых 
государственных (муниципальных) услуг организацией и эффективностью

1 В соответствии с Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда при оказании 

государственных (муниципальных) услуг на 2013-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства 

Российской Федерации № 2160-р от 26 ноября 2012.
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деятельности руководителя образовательной организации дошкольного 
образования;

информационное и мониторинговое сопровождения введения эффективного 
контракта.

1.2. Ожидаемые результаты

Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на 
зачисление детей в дошкольные образовательные организации:

обеспечение всех детей в возрасте от 3 до 7 лет возможностью получать 
услуги дошкольного образования, в том числе за счет развития 
негосударственного сектора дошкольного образования;

обеспечение качества услуг дошкольного образования: 
разработка, реализация и методическое сопровождение основных 

образовательных программ дошкольного образования, с учетом требований 
стандартов дошкольного образования;

введение оценки деятельности организаций дошкольного образования на 
основе показателей эффективности их деятельности;

введение эффективного контракта в дошкольном образовании; 
обновление кадрового состава и привлечение молодых талантливых 

педагогов для работы в дошкольном образовании Чеченской Республики
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1.3. Основные количественные характеристики системы дошкольного образования

ед.
изм. 2013 2014 2015 2 0 1 6 2017 2018

Д о ш ко л ьн о е  образован ие
Ч и слен н ость  детей  в во зр асте  от 1 года до  7 л ет  (не вклю чая 7 лет)* чел. 192630 196773 195427 195831 196711 192174

О х в ат  детей  програм м ам и  дош кольн ого  образования** % 17,7 27,2 30 ,8 35,2 41,2 45,3
О тн о ш ен и е чи слен н ости  д етей  в возрасте от 3 до 7 лет , п о л у ч аю щ и х  
д о ш ко льн о е  об разован и е в текущ ем  году, к  сум м е ч и слен н ости  д етей  
в возрасте от  3 до 7 л ет , п олучаю щ и х  дош кольн ое об разован и е в 
текущ ем  году  и ч и слен н ости  д етей  в возрасте о т  3 до 7 лет, 
н аходящ и хся  в очереди  н а  п олучени е в текущ ем  году до ш ко льн о го  
образован и я

% 66 79,7 100 100 100 100

У д ел ьн ы й  вес ч и слен н ости  восп и тан н и ков  дош кольн ы х  
о б р азо вател ьн ы х  о р ган и зац и й  в возрасте о т  3 до  7 лет, о хвач ен н ы х  
обр азо вател ьн ы м и  п р о гр ам м ам и , соответствую щ и м и  ф ед ер альн о м у  
го су д ар ствен н о м у  обр азо вател ьн о м у  стан дарту  дош кольн ого  
образован и я

% 0 100 100 100 100 100

Ч и сл ен н о сть  восп и тан н и ков  дош кольн ы х  образовательны х 
орган изац ий***

чел. 34037 53596 60254 68902 81011 86999

П отребн ость  в у вел и чен и и  ч и сл а  м ест в до ш ко льн ы х  о б р азо вател ьн ы х  
орган изац иях

и 157537 152910 133413 133047 133672 146564

Ч и сл ен н о сть  д етей  в возрасте  от  трех  до  сем и  лет, п о ставл ен н ы х  н а  
у ч ет  д л я  по л у ч ен и я  д о ш ко льн о го  образован ия

11 15482 14290 0 0 0 0

И н стр у м ен ты  со кр ащ ен и я  очереди  в д ош кольн ы е о б р азо вател ьн ы е 
о р ган и зац и и  (еж егодн о) -  всего  в том  числе:

и 6,675 3,050 7,055 5320 12109 5,988

К ол и ч ество  м ест, со зд ан н ы х  в ходе м ероп ри яти й  по об есп ечен и ю  к 
20 1 6  году  100 п роц ен тов  до сту п н о сти  д о ш кольн ого  образован и я:

ты с.
м ест

6,675 3,050 7,055 5320 4200 5,988

в т.ч . вы сокозатратн ы е м еста  (строи тельство  и при строй ки ) ты с.
м ест

4 ,020 1,920 0 ,520 0 0 3,591

за счет  р азви ти я  н егосуд арствен н ого  сектора ты с.
м ест 0 ,350 0,300 1,795 0 0 2,147

ины е ф орм ы  со зд ан и я  м ест ты с.
м ест

2,655 0,830 4 ,740 5320 7909 0,250

Ч и слен н ость  раб о тн и ко в  до ш ко льн ы х  о б р азо вател ьн ы х  орган и зац и й  
(всего)

и 11610 12663 15207 17287 2 0 4 8 5 22130

Ч и сл ен н о сть  п едаго ги ч ески х  раб о тн и ко в  д о ш кольн ы х челов 3 1 0 7 ,4 4 2 9 9 ,7 5 1 4 3 ,7 6 3 2 7 7 4 3 9 7 9 8 9
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ед.
изм . 2013 2014 2015 2016 2017 2018

об разовательн ы х  орган изац ий ек
Ч и сло  восп итанн иков  ор ган и зац и й  д ош кольн ого  образован ия в 
расч ете  н а 1 п едагогического  работн и ка

челов
ек

12,6 12,5 11,71 10,89 10,89 10,89

Д о л я  педагогически х  р аб о тн и ко в  до ш ко льн ы х  образовательны х 
орган и зац и й , которы м  при  прохож дении  аттестац и и  при своен а первая  
или  вы сш ая  категория

%
1,04 26.8 40,7 40 ,7 40,7 40 ,7

У дельн ы й  вес числен ности  работни ков  ад м и н и стр ати в н о ­
у п равлен ч еского  и всп ом огательн ого  п ер со н ал а  в общ ей  чи слен н ости  
р аб о тн и ко в  дош кольн ы х  образовательны х  ор ган и зац и й

%

72,8 66,0 64,0 63,4 63,7 6 3 ,9

* По данным демографического прогноза Росстата по состоянию на 1 января соответствующего года.
** Инфраструктура системы дошкольного образования Чеченской Республики полностью заново восстанавливается, вследствие чего охват детей 
программами дошкольного образования низкий по сравнению с соответствующими показателями в Плане мероприятий («дорожной карте») «Изменения в 
отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки», утвержденном распоряжением Правительства Российской 
Федерации от 30 декабря 2012 года № 2620-р.
*** Численность воспитанников дошкольных образовательных организаций больше количества создаваемых дошкольных мест из-за превышения норматива 
наполняемости групп.
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1.4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, соотнесенные
с этапами перехода к эффективному контракту

№ п/п Н аправления/мероприятия О тветственны е
исполнители

С роки
реализации

П оказатели

1. Р еали зац и я  м ер о п р и яти й , нап равлен н ы х  н а  л и кви д ац и ю  очередн ости  н а  зач и сл ен и е  д етей  в д о ш к о л ьн ы е  образовательн ы е о р ган и зац и и

1.1.

С тр о и тел ьство  до ш ко льн ы х  орган изац ий  для 
л и к ви д ац и и  очередн ости  н а  зачислен ие д етей  в 
д о ш к о л ьн ы е  образовательн ы е орган и зац и и  по 
Г о су д ар ствен н о й  програм м е Ч еченской  
Р есп у б л и к и  «Р азвити е об р азо ван и я  Ч ечен ской  
Р есп у б л и ки  н а  2014-2020  годы », п о д п рограм м е 
« Р азви ти е  си стем ы  до ш ко льн о го  образован ия  
Ч еч ен ско й  Р есп убли ки» , у тверж д ен н ой  
п о стан о вл ен и ем  П р ави тел ьства  ЧР 
от  19.12 2013 г о д а №  345

К о м и тет  П р ави тел ьства  
Ч ечен ской  Р есп у б л и ки  по  
д о ш ко л ьн о м у  о б р азо ван и ю

2014-2018  гг.

В р езу л ьтате  стр о и тел ьства  
д о ш ко л ьн ы х  о р ган и зац и й  б удут  
со зд ан ы  14329 мест.

1.2.

М о н и то р и н г и ан ализ п р едп и сан и й  н адзорн ы х  
о рган ов  с ц ел ью  обесп ечения  м и н и м и зац и и  
р егу л и р у ю щ и х  тр еб о ван и й  к  орган и зац и и  
д о ш к о л ьн о го  образован ия  при  сохран ени и  
кач ества  у сл у г  и  безоп асн ости  услови й  их 
п р едо ставл ен и я

М и н и стер ство  о б р азо ван и я  и 
н ауки  Ч еч ен ско й  
Р есп у бл и ки , К о м и тет  
П р ав и тел ь ств а  Ч еч ен ск о й  
Р есп у бл и ки  п о  д о ш к о л ьн о м у  
о б р азо ван и ю

2 0 1 4 - 2 0 1 8
годы

О тн о ш ен и е  ч и сл ен н о сти  д етей  
в возрасте  о т  3 до  7 л ет , 
п о л у ч аю щ и х  д о ш к о л ьн о е  
о б р азо ван и е  в тек у щ ем  году , к 
су м м е ч и сл ен н о сти  д ет ей  в 
во зр асте  о т  3 до 7 л ет , 
п о л у ч аю щ и х  д о ш к о л ьн о е  
о б р азо ван и е  в теку щ ем  го д у  и 
ч и сл ен н о сти  д етей  в во зр асте  от 
3 д о  7 лет , н а х о д я щ и х ся  в 
о ч ер ед и  н а  п о л у ч ен и е  в 
теку щ ем  го д у  д о ш к о л ь н о го  
о б р азо ван и я
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2. С оздани е доп олн и тельн ы х  м ест  в государствен н ы х  (м у н и ц и п ал ьн ы х ) о б р азо вател ьн ы х  о р ган и зац и ях  р азл и ч н ы х  тип ов , а такж е
вар и ати вн ы х  ф орм  д о ш к о л ь н о го  о б р азо ван и я

2.1.

Р азработка  норм ати вн о-п равовой  базы  по 
р азви ти ю  вари ативн ы х ф орм  п редоставлен и я  
услуг д о ш ко льн о го  образован и я  н а  осн овани и  
об новлен ны х р егули рую щ и х докум ентов 
(требован ий  сан итарн ы х, строи тельн ы х  норм , 
пож арн ой  безопасности  и др .)

К о м и тет  П р ав и тел ьства  
Ч еч ен ско й  Р есп у б л и ки  по 
д о ш к о л ьн о м у  о б р азо ван и ю

2014-2018  гг.

За  счет  р азв и ти я  
ал ь тер н ати вн ы х  ф орм  
д о ш ко л ьн о го  об разован и я  будет 
создан о  к 20 1 8  году 4777  мест.

2.2.

В том  числе, создан ие в о б разовательн ы х  
у ч реж д ен и ях  груп п  кратковрем ен ного  
п ребы ван и я  по Г осударствен н ой  програм м е 
Ч еченской  Р есп убли ки  «Р азви ти е  образован и я  
Ч еченской  Р есп убли ки  н а 2014-2020  годы », 
утверж ден н ой  П остан овлен и ем  П равительства 
ЧР от  19.12 2013 го д а  № 345

К о м и тет  П р ав и тел ьств а  
Ч ечен ской  Р есп у б л и ки  по 
д о ш к о л ь н о м у  о б р азо ван и ю

2014-2 0 1 8  гг.

75 0  м ест

3. О б н овлен и е треб ован и й  к услови ям  п р ед о ставл ен и я  у сл у г  д о ш к о л ьн о го  о б р азо в ан и я  и м о н и то р и н г  их  в ы п о л н ен и я

3.1. О ргани заци я сб ора  и н ф орм ац и и  и анализ 
предп и сан и й  надзорн ы х орган о в  орган изац иям , 
п редоставляю щ и м  услуги  д ош кольн ого  
образован ия

К о м и тет  П р ав и тел ьств а  
Ч ечен ско й  Р есп у б л и к и  по  
д о ш к о л ь н о м у  о б р азо ван и ю , 
м у н и ц и п ал ьн ы е  о рган ы  
у п р авл ен и я  д о ш к о л ьн ы м  
о б р азо ван и ем

2014 -2 0 1 8
годы

М и н и м и зац и я  р егу л и р у ю щ и х  
тр еб о в ан и й  к  о р ган и зац и и  
д о ш к о л ь н о го  о б р азо ван и я  при 
со х р ан ен и и  к ач еств а  у сл у г  и 
б езо п асн о сти  у сл о ви й  их  
п р ед о став л ен и я

4. С оздани е услови й  д л я  р азви ти я  н его су д ар ствен н о го  сек то р а  д о ш к о л ьн о го  о б р азо ван и я

4.1.

Р азработка  реги он альн ы х  н орм ати вов  
ф ин ансового  обесп ечения р еал и зац и и  
осн овны х общ ео б р азо вател ьн ы х  програм м  
до ш ко льн о го  образован ия с учетом  п овы ш ен и я  
оплаты  тр у д а  п едагоги чески х  работни ков 
до ш ко льн ы х  обр азо вател ьн ы х  орган изац ий  в 
соответстви и  с У казом  П р ези д ен та  Р о сси й ско й  
Ф едерац ии  о т  07 .05 .2012 №  597 «О 
м ероп ри яти ях  по р еали зац и и  госу д ар ствен н о й  
соц иальной  поли ти ки »  (в то м  числе 
ф и н ан си рован и е частны х, н его су д ар ствен н ы х  
орган изац ий , пр едо ставл яю щ и х  услуги  
д ош кольн ого  образования)

К о м и тет  П р ав и тел ьств а  
Ч ечен ско й  Р есп у б л и к и  по 
д о ш к о л ь н о м у  о б р азо ван и ю

2015  год

у д ел ьн ы й  в ес  ч и сл ен н о сти  
д етей  д о ш к о л ь н о го  возраста, 
п о сещ аю щ и х  
н его су д ар ств ен н ы е  
о р ган и зац и и  д о ш ко льн о го  
о б р азо ван и я , п р ед о ставл яю щ и е 
у сл у ги  д о ш к о л ь н о го  
о б р азо ван и я , в  о бщ ей  
ч и сл ен н о сти  д етей , 
п о сещ аю щ и х  о б р азо вател ьн ы е 
о р ган и зац и и  д о ш ко льн о го  
о б р азо ван и я
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4.2.

Р азр аб о тка  н орм ати вн о-п равовы х  актов 
органов м естного  сам оуп равлени я, 
закреп ляю щ и х  н орм ати вн ы е затраты  н а 
создан и е у слови й  для реали зац и и  
образовательн ого  п роц есса в дош кольн ы х  
образовательн ы х  уч реж дени ях  (в соответстви и  
с п олн ом очиям и)

К о м и тет  П р ави тел ьства  
Ч еч ен ско й  Р есп у б л и к и  по 
д о ш ко л ьн о м у  о б р азо ван и ю , 
м у н и ц и п ал ьн ы е о р ган ы  
у п р авл ен и я  д о ш ко л ьн ы м  
обр азо ван и ем

2015 год

Н о р м ати вн о-п равовой  акт , 
закреп ляю щ ий н орм ати вы  
затрат  н а  создан и е у сл о в и й  для 
реали заци и  обр азо вател ьн о го  
п роц есса в н его су д ар ствен н ы х  
до ш ко льн ы х  о р ган и зац и ях

4.3.

М етодическое, ю ри ди ческое  и 
и н ф о рм ац и он н ое соп ровож дени е 
м у н и ц и п альн ы х  проектов в части  разви ти я  
н егосуд арствен н ого  сектора  дош кольн ого  
образования.

К о м и тет  П р ави тел ьства  
Ч еч ен ско й  Р есп у б л и к и  по 
д о ш к о л ьн о м у  о б р азо ван и ю , 2015-2018

го д ы

Р азвити е н его су д ар ствен н о го  
сектора д о ш ко льн о го  
образован ия

5. О бесп ечен и е вы со ко го  кач ества  у сл у г  д о ш ко л ьн о го  о б р азо ван и я

5.1.

Р азработка  тр еб о ван и й  к  образовательн ы м  
п рограм м ам  и у слови ям  реали заци и  
обр азо вател ьн ы х  програм м  д о ш кольн ого  
образован ия , н ап р авл ен н ы х  н а  разви ти е  
сп особностей , сти м ули рован и е и н иц иативы , 
сам о сто ятел ьн о сти  и ответствен н ости  
дош ко льн и ко в

К о м и тет  П р ави тел ьства  
Ч ечен ско й  Р есп у б л и к и  по 
д о ш к о л ьн о м у  о б р азо ван и ю , 
м у н и ц и п ал ьн ы е о р ган ы  
у п р авл ен и я  д о ш к о л ьн ы м  
о б р азо ван и ем  со вм естн о  с 
р уко  вод и телям и  
д о ш ко льн ы х  
о б р азо вател ьн ы х  
о р ган и зац и й

2 0 1 4  год

Р азр аб о тка  о б р азо вател ьн ы х  
програм м  и со зд ан и е  у сл о ви й  
д л я  р еал и зац и и  
обр азо вател ьн ы х  п р о гр ам м  
до ш ко льн о го  о б р азо ван и я , 
н ап равлен н ы х  н а  р азв и ти е  
сп особн остей , сти м у л и р о в ан и е  
ин иц иативы , 
сам о сто ятел ьн о сти  и 
о тветствен н о сти  д о ш к о л ьн и к о в

5.2.

Р азр аб о тка  п еречн я  требован и й  к условиям  
ор ган и зац и и  д ош кольн ого  образован ия, 
вклю чаю щ его  треб о ван и я  к кадровы м  
услови ям  и хар актер и сти кам  о бразовательн ой  
среды

К о м и тет  П р ави тел ьства  
Ч ечен ско й  Р есп у б л и к и  по 
д о ш к о л ьн о м у  о б р азо ван и ю , 
м у н и ц и п ал ьн ы е о р ган ы  
у п р авл ен и я  д о ш ко л ьн ы м  
о б р азо ван и ем  со вм естн о  с 
р у ко во д и тел ям и  
д о ш к о л ьн ы х  
о б р азо вател ьн ы х  
о р ган и зац и й

2 0 1 4  год

П еречен ь  тр еб о ван и й  к 
услови ям  о р ган и зац и и  
до ш ко льн о го  о б р азо ван и я , 
вклю чаю щ его  т р еб о в ан и я  к 
кадровы м  у сл о ви ям  и 
х ар актер и сти кам  
о б р азо вател ьн о й  ср ед ы
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5.3. О рган и зац и я  вн едрени я ф ед еральн ы х  
государствен н ы х  о б р азо вател ьн ы х  стандартов 
д о ш ко льн о го  образован ия

К о м и тет  П р ави тел ьства  
Ч ечен ско й  Р есп у бл и ки  по 
д о ш ко л ьн о м у  о б р азо ван и ю , 
м у н и ц и п ал ьн ы е о р ган ы  
у п р авл ен и я  д о ш к о л ьн ы м  
о б р азо ван и ем  с у ч асти ем  
р у ко во д и тел ей  д о ш к о л ьн ы х  
о б р азо вател ьн ы х  
о р ган и зац и й

2014  г.

О тн ош ение ч и сл ен н о сти  детей 
3 - 7 лет, которы м  
п редоставлен а во зм о ж н о сть  
получать у сл у ги  до ш ко льн о го  
образован ия, к ч и сл ен н о сти  
детей  в во зр асте  3 - 7  лет, 
скор р екти р о ван н о й  н а  
ч и слен ность  д етей  в  возрасте  5 
- 7 лет, о б у ч аю щ и х ся  в ш коле

5.4.
Р азр аб о тк а  (актуали зац и я) и реал и зац и я  

обр азо вател ьн ы х  п рограм м  до ш ко льн о го  
о б р азо ван и я  в соответстви и  с Ф Г О С

О б р азо вател ьн ы е 
о р ган и зац и и  д о ш ко льн о го  
о б р азо ван и я

2014-2 0 1 8
годы

В о всех д о ш к о л ьн ы х  
о б р азо вател ьн ы х  о р ган и зац и ях  
будут р еал и зо ваться  
о б р азо вател ьн ы е п р о гр ам м ы  
до ш ко льн о го  образо ван и я , 
со о тветству ю щ и е тр еб о ван и ям  
Ф Г О С  д о ш ко льн о го  
образован и я

5.5.

В н ед р ен и е ф едеральны х  госуд арствен н ы х  
обр азо вател ьн ы х  стан дар то в  д о ш ко льн о го  
о б р азо ван и я

К о м и тет  П р ави тел ьства  
Ч ечен ско й  Р есп у б л и ки  по 
д о ш к о л ьн о м у  о б р азо ван и ю , 
о р ган ы  м естн ого  
сам о у п р авл ен и я  с у ч асти ем  
р у ко во д и тел ей  д о ш к о л ьн ы х  
о б р азо вател ьн ы х  
орган и зац и й , п ед аго ги ч еск и х  
р аб о тн и ко в  д о ш ко л ьн ы х  
о б р азо вател ьн ы х  
о р ган и зац и й

2014-2015
год ы

У дельн ы й  вес  ч и сл ен н о сти  
во сп и тан н и ко в  д о ш к о л ьн ы х  
о б р азо вател ьн ы х  о р ган и зац и й  в 
возрасте от  3 до  7 лет , 
о х вач ен н ы х  о б р азо вател ьн ы м и  
програм м ам и , 
со о тветству ю щ и м и  
ф ед еральн ом у  
го су д ар ств ен н о м у  
о б р азо вател ьн о м у  стан д ар ту  
д о ш ко льн о го  о б р азо ван и я

5.6.
О су щ ествл ен и е  м ер о п р и яти й , н ап р авл ен н ы х  на 
о п ти м и зац и ю  р асходов  н а  о п л ату  труда 
всп ом огательн ого , ад м и н и стр ати в н о ­
уп р авл ен ч еско го  персонала.
Д и ф ф ер ен ц и ац и я  оплаты  тр у д а  
всп ом огательн ого , ад м и н и стр ати в н о ­
уп р авл ен ч еско го  п ерсон ала , и сх о д я  из 
п р ед ел ьн о й  доли  р асх о д о в  н а о п л ату  их тр у д а  в 
о б щ ем  ф он д е оп латы  тр у д а  о р ган и зац и и  не 
б о л ее  40%

К о м и тет  П р ави тел ьства  
Ч ечен ско й  Р есп у б л и ки  по 
д о ш к о л ьн о м у  о б р азо ван и ю , 
о р ган ы  м естн ого  
сам о у п р авл ен и я  с у ч асти ем  
р у ко во д и тел ей  д о ш к о л ьн ы х  
о б р азо вател ьн ы х  
орган и зац и й , п ед аго ги ч еск и х  
р аб о тн и ко в  д о ш ко л ьн ы х  
о б р азо вател ьн ы х  
ор ган и зац и й

2014-2 0 1 8
го д ы

О тн о ш ен и е ср ед н ем есяч н о й  
заработн ой  п л аты  
п ед аго ги ч ески х  р аб о тн и к о в  
го су д ар ствен н ы х  
(м у н и ц и п ал ьн ы х ) 
о б р азо вател ьн ы х  о р ган и зац и й  
д о ш ко льн о го  о б р азо в ан и я  к 
средн ей  зар аб о тн о й  п л ате  
в  общ ем  о б р азо в ан и и  
со о тветству ю щ его  р еги о н а
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5.7.

О п ти м и зац и я  чи слен н ости  по отдельн ы м  
категори ям  п едагоги чески х  раб отн и ков , 
определен н ы х  указам и  П р ези д ен та  Р осси йской  
Ф едерации , с учетом  увел и чен и я  
п рои зводительности  тр у д а  и проводи м ы х 
ин сти туц и он альн ы х  и зм ен ен и й

К о м и тет  П р ави тел ьства  
Ч ечен ско й  Р есп у бл и ки  по 
д о ш к о л ьн о м у  о б р азо ван и ю , 
о р ган ы  м естного  
сам о у п р авл ен и я  с у ч асти ем  
р у ко во д и тел ей  д о ш ко л ьн ы х  
о б р азо вател ьн ы х  
орган и зац и й , п едаго ги ч ески х  
р аб о тн и ко в  д о ш ко льн ы х  
о б р азо вател ьн ы х  
о р ган и зац и й

2014-2018
годы

Ч и сл ен н о сть  восп и тан н и ков  в 
р асчете н а  1 п едагоги ческого  
р аб о тн и ка

6. К адровое о б есп еч ен и е  си стем ы  д о ш ко л ьн о го  об эазования

6.1.

Р азр аб о тка  д о л ж н о стн ы х  ин струкц и й  п едагога 
д ош кольн ого  образован ия, вклю чаю щ и х 
характер  взаи м одей стви я  п едагога  с детьм и , 
нап равлен н ого  на р азви ти е  сп особностей , 
стим улировани е и н и ц и ати вы , 
сам остоятельн ости  и  ответствен н ости  
дош кольн и ков

К о м и тет  П р ави тел ьства  
Ч еч ен ск о й  Р есп у бл и ки  по 
д о ш к о л ьн о м у  о б р азо ван и ю , 
м у н и ц и п ал ьн ы е о р ган ы  
у п р авл ен и я  д о ш ко льн ы м  
о б р азо ван и ем , с у ч асти ем  
р у к о во д и тел ей  д о ш к о л ьн ы х  
о б р азо вател ьн ы х  
о р ган и зац и й

2014  год

Д о л ж н о стн ы е ин струкц и и  
п едаго га  д о ш ко льн о го  
о б р азо ван и я , вклю чаю щ и е 
характер  в заи м о дей стви я  
п едаго га  с детьм и , 
н ап р авл ен н о го  н а р азви ти е  
сп о со б н о стей , сти м ули рован и е 
и н и ц и ати вы , 
сам о сто ятел ьн о сти  и 
о тветствен н о сти  д о ш ко льн и ко в

6.2.

П одготовка, п овы ш ен и е квал и ф и кац и и  и 
п ереп од готовка  п едаго ги ч ески х  работников 
дош кольн ого  обр азо ван и я

К о м и тет  П р ави тел ьства  
Ч еч ен ск о й  Р есп у б л и ки  по 
д о ш к о л ьн о м у  о б р азо ван и ю , 
Ч ечен ски й  и н сти ту т  
п о в ы ш ен и я  квал и ф и кац и и  
р аб о тн и к о в  об р азо ван и я

2 0 1 4 - 2 0 1 8
годы

У д ел ьн ы й  в ес  ч и слен н ости  
п ед аго ги ч еск и х  раб о тн и ко в  
д о ш к о л ьн о го  образован и я , 

п о л у ч и вш и х  п едаго ги ч еско е  
о б р азо ван и е  и л и  пр о ш ед ш и х  
п е р еп о д го то вк у  или  п овы ш ен и е 
квал и ф и к ац и и  по  д ан н о м у  
н ап р авл ен и ю , в общ ей  
ч и сл ен н о сти  п едаго ги ч ески х  
р аб о тн и к о в  д о ш ко льн о го  
о б р азо ван и я

7. Р азр аб о тк а  и вн едрен и е си стем ы  оц ен ки  кач ества  д о ш к о л ь н о го  об р азо ван и я
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7.1.

Р азработка  и реали заци я  п р о ек та  «О ценка 
качества  дош кольн ого  о б р азо ван и я  в 
Ч еченской  Р еспублике» , вклю чаю щ его  
п роведен и е со ц и о л о ги ч ески х  и пси холого­
педагоги чески х  и ссл ед о ван и й  в области  
до ш ко льн о го  образован ия , нап равлен н ы х  на 
вы явлени е ф акторов, в л и яю щ и х  н а  качество 
до ш ко льн о го  образован и я , а  такж е ож иданий  
роди телей  и об разовательн ого  сообщ ества 
отн оси тельн о  качества д о ш ко льн о го  
образован ия , разработку  и н струм ен тари я

К о м и т ет  П р ави тел ьства  ЧР 
по  д о ш ко льн о м у  
о б р азо ван и ю

2014 год

Ч и сло  м ун и ц и п али тетов , в 
к о т о р ь к  о ц ен к а  их 
д еятел ьн о сти , их р у ко во д и тел ей  
и о с н о в н ь к  категори й  
р аб о тн и к о в  осущ ествляется  н а  
о сн о ван и и  показателей  
эф ф ек ти вн о сти  д еятельн о сти  
п о д в е д о м с тв е н н ь к  
го с у д а р с тв е н н ь к  
(м у н и ц и п ал ьн ы х ) о р ган и зац и й

7.2.

В недрение р еги о н ал ьн о й  си стем ы  оценки  
к ач ества  у слуг в части  д о ш ко л ьн о го  
образован ия. П од го то вка  и н стр у кти вн о ­
м ето д и ч ески х  м атери алов  по реги он альн ой  
си стем е оценки  к ач ества  у сл у г  в части  
д ош кольн ого  образован и я

К о м и тет  П р ави тел ьства  Ч Р  
по д о ш к о л ьн о м у  
о б р азо ван и ю , 
м у н и ц и п ал ьн ы е о р ган ы  
у п р а в л ен и я  д о ш ко льн ы м  
о б р азо ван и ем

2014 год

Ч и сло  м у н и ц и п ал и тето в , в 
к о т о р ь к  о ц ен ка  их 
д еятел ьн о сти , их р у к о в о д и тел ей  
и о с н о в н ь к  категори й  
р аб о тн и ко в  о су щ ествл яется  н а  
о сн о ван и и  показателей  
эф ф ек ти вн о сти  д еятел ьн о сти  
п о д в е д о м с т в е н н ь к  
г о с у д а р с т в е н н ь к  
(м у н и ц и п ал ьн ы х ) о р ган и зац и й

7.3.

Р азр аб о тка  м ето д и ч ески х  р еком ен д ац и й  по 
ф орм ированию  го су д ар ствен н о го  
(м ун и ц и п альн ого) зад ан и я  д л я  д о ш к о л ь н и к  
о б р азо в ат ел ь н ь к  о рган и зац и й , вклю чая  
показатели  качества  п р е д о с т а в л я е м ь к  у слуг по 
дош ко льн о м у  об разован и ю

К о м и т ет  П р ави тел ьства  ЧР 
по  д о ш ко л ьн о м у  
о б р азо ван и ю , 
м у н и ц и п ал ьн ы е  о р ган ы  
у п р ав л ен и я  д о ш ко льн ы м  
о б р азо ван и ем

2014 год

М ето д и ч еск и е  р еко м ен д ац и и  по 
ф о р м и р о ван и ю  
го су д ар ств ен н о го  
(м у н и ц и п ал ьн о го ) зад ан и я  д л я  
д о ш к о л ь н ь к  о б р а зо в а т е л ь н ь к  
о р ган и зац и й , вклю чая  
п о к азател и  качества  
п р е д о с т а в л я е м ь к  у сл у г  по  
д о ш к о л ь н о м у  о б р азо ван и ю
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7.4.

Р азр аб о тка  и у тверж ден и е п о казател ей  
эф ф екти вн о сти  деятельн ости  
п о дведом ствен н ы х  го су д ар ствен н ы х  
(м у н и ц и п альн ы х) орган изац ий  дош кольн ого  
обр азо ван и я , их руководи телей  и осн овны х 
катего р и й  работников, в то м  ч и сл е  в связи  с 
и сп о л ьзо ван и ем  для д и ф ф ер ен ц и ац и и  
зар аб о тн о й  п латы  п едаго ги ч ески х  работни ков

К о м и тет  П р ави тел ьства  
Ч ечен ско й  Р есп у бл и ки  по 
д о ш к о л ь н о м у  о б разован и ю , 
м у н и ц и п ал ьн ы е  орган ы  
у п р авл ен и я  д о ш ко льн ы м  
о б р азо ван и ем

2014  г.

Н орм ати вн о -п р аво во й  акт, 
у твер ж д аю щ и й  порядок  
ф орм и рован и я  
государствен н ого  
(м у н и ц и п ал ьн о го ) зад ан и я  для  
д о ш ко л ьн ы х  об разовательн ы х  
ор ган и зац и й , вклю чая  
п о казател и  кач ества  
п р едо ставл яем ы х  у сл у г  по 
д о ш к о л ьн о м у  о б р азо ван и ю

8. Р азр аб о тка  и  вн ед р ен и е  м ехан и зм ов  эф ф ек ти вн о го  ко н тр акта  в д о ш к о л ьн о м  образован и и

8.1.
Р азр аб о тка  и апробация м о д ел ей  р еали зац и и  
эф ф ек ти вн о го  кон тракта  во всех  до ш ко льн ы х  
о б р азо вател ьн ы х  орган изац иях

К о м и т е т  П р ави тел ьства  
Ч Р  п о  д о ш ко льн о м у  
о б р азо ван и ю , 
м у н и ц и п ал ьн ы е  орган ы  
у п р а в л ен и я  д о ш ко льн ы м  
о б р азо ван и ем

2014 г.

о тн о ш ен и е ср ед н ем есяч н о й  
зар аб о тн о й  п л аты  
п ед аго ги ч ески х  раб о тн и ко в  
го су д ар ств ен н ы х  
(м у н и ц и п ал ьн ы х ) 
о б р азо вател ьн ы х  о р ган и зац и й  
д о ш к о л ьн о го  о б р азо ван и я  к 
средн ей  зар аб о тн о й  п л ате  в 
общ ем  о б р азо в ан и и  Ч ечен ской  
Р есп убли ки

8.2. В н ед р ен и е  ап роби рован н ы х  м о д ел ей  эф ф екти вного  
к о н тр ак та  в дош кольн ом  о б р азо ван и и

К о м и т ет  П р ави тел ьства  
Ч Р  п о  д о ш ко льн о м у  
о б р азо ван и ю , 
м у н и ц и п ал ьн ы е орган ы  
у п р а в л ен и я  д о ш ко льн ы м  
о б р азо ван и ем

2014-2 0 1 5

о тн о ш ен и е  ср ед н ем есяч н о й  
зар аб о тн о й  п л аты  
п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и ко в  
го су д ар ств ен н ы х  
(м у н и ц и п ал ьн ы х ) 
о б р азо вател ьн ы х  о р ган и зац и й  
д о ш к о л ьн о го  о б р азо ван и я  к 
средн ей  зар аб о тн о й  п л ате  в 
общ ем  о б р азо в ан и и  Ч ечен ско й  
Р есп убли ки
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8.3.

П лан и рован и е д о п олн и тельн ы х  расх о д о в  м естн ы х  
бю дж етов  н а  п о вы ш ен и е оплаты  тр у д а  
п едаго ги ч ески х  работн и ков  дош кольн ы х  
о б р азо вател ьн ы х  орган изац ий  в соответстви и  с 
У казом  П р ези д ен та  Р осси й ской  Ф едерац ии  
от  7 м ая  2012  г. №  597 "О  м ер оп ри яти ях  по 
р еал и зац и и  го су д ар ствен н о й  соц иальной  
политики"

К о м и тет  П р ави тел ьства  
Ч ечен ско й  Р есп у б л и к и  
по д о ш к о л ьн о м у  
о б разован и ю , 
М и н и стер ство  ф и н ан со в  
Ч ечен ско й  Р есп у б л и ки , 
о р ган ы  м естн о го  
сам о у п р авл ен и я .

2014-2018

С редн яя зар аб о тн ая  п л ата  
п едаго ги ч ески х  р аб о тн и ко в  
до ш ко льн ы х  обр азо вател ьн ы х  
ор ган и зац и й  будет 
со о тветствовать  ср ед н ей  
заработной  плате в сф ер е  
общ его  о б р азо ван и я  в 
Ч еченской  Р есп убли ке. 
П овы си тся  качество  кад рового  
состава д о ш ко льн о го  
об разован и я

8.4.

М о н и то р и н г вли ян и я  вн едрен и я  эф ф екти вн ого  
кон тракта  н а  качество  о б р азо вател ьн ы х  услуг 
до ш ко льн о го  о б р азо ван и я  и у д овлетворен н ости  
населени я качеством  д о ш ко льн о го  образован ия, в 
том  чи сле вы явл ен и е  л у чш и х  практи к .

К о м и тет  П р ави тел ьства  
Ч Р  по  д о ш к о л ь н о м у  
о б р азо ван и ю , 
м у н и ц и п ал ьн ы е о р ган ы  
у п р авл ен и я  д о ш к о л ьн ы м  
о б р азо ван и ем

2015 и 2017  
годы

В лияни е вн ед р ен и я  
эф ф екти вн ого  к о н тр ак та  н а 
качество  о б р азо в ател ьн ы х  
у слуг д о ш ко л ьн о го  о б р азо ван и я  
и у д о вл етво р ен н о сти  н асел ен и я  
качеством  д о ш к о л ьн о го  
образо ван и я , в том  ч и сл е  
вы явл ен и е л у ч ш и х  п р акти к .

8.5.

С о вер ш ен ство ван и е д ей ств у ю щ и х  м оделей  
аттестац ии  п едаго ги ч ески х  р аботн и ков  
орган и зац и й  д о ш ко льн о го  об р азо ван и я  с 
последую щ и м  и х  п ереводом  на эф ф екти вн ы й  
ко н тр акт

К о м и тет  П р ав и тел ьств а  
Ч ечен ско й  Р есп у б л и к и  
по д о ш к о л ьн о м у  
о б р азо ван и ю , о р ган ы  
м естн ого  
сам о у п р авл ен и я  с 
у ч асти ем  р у к о в о д и тел ей  
д о ш ко л ьн ы х  
о б р азо вател ьн ы х  
ор ган и зац и й , 
п едаго ги ч ески х  
р аб о тн и ко в  д о ш к о л ь н ы х  
о б р азо вател ьн ы х  
о р ган и зац и й

2014-2018
годы

О тн о ш ен и е ср ед н ем есяч н о й  
зар аб о тн о й  п л аты  
п едаго ги ч ески х  р аб о тн и к о в  
го су д ар ств ен н ы х  
(м у н и ц и п ал ьн ы х ) 
о б р азо вател ьн ы х  о р ган и зац и й  
д о ш ко л ьн о го  о б р азо в ан и я  к 
средн ей  зар аб о тн о й  п л ате  
в общ ем  о б р азо ван и и  
со о тветству ю щ его  р е ги о н а
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8.6.

П роведени е аттестац и и  педаго ги ч ески х  работн и ков  
орган и зац и й  дош кольн ого  образован и я  с 
п оследую щ им  их п еревод ом  н а  эф ф ективны й 
к о н тр акт
(результ ат ы  а т т ест а ц и и  н а  первую  и вы сш ую  
ка т егории  ук а зы ва ю т ся  в договоре  
(д ополнит ельном  согла ш ен и и ) при  заклю чении  
эф ф ект ивного  ко н т р а кт а  с педагогическим  
р а б о т н и к о м )

К о м и тет  П р ави тел ьства  
Ч ечен ско й  Р есп у бл и ки  
по до ш ко льн о м у  
о б р азо ван и ю , о р ган ы  
м естн о го  
сам о у п р авл ен и я  с 
у ч асти ем  р у к о во д и тел ей  
д о ш ко льн ы х  
обр азо вател ьн ы х  
орган и зац и й , 
п едаго ги ч ески х  
р аб о тн и ко в  д о ш к о л ьн ы х  
о б р азо вател ьн ы х  
орган и зац и й

2014-2018
годы

Д о л я  п едагоги чески х  
р аб о тн и к о в  дош кольн ы х  
о б р азо вател ьн ы х  орган и зац и й , 
ко то р ы м  при  п р охож д ен и и  
аттестац и и  в соответствую щ ем  
году  п р и сво ен а  первая  или 
вы сш ая  категори я

9 .Разработка и  вн ед рен и е м ехан изм ов эф ф ек ти вн о го  ко н тр акта  с р у к о в о д и тел я м и  о б р азо вател ьн ы х  о р ган и зац и й
д о ш к о л ь н о го  образован и я

9.1

Р азр аб о тка  м ето д и ч ески х  р еком ен д ац и й  по 
сти м ули рован и ю  р у к о в о д и тел ей  образовательн ы х  
ор ган и зац и й  до ш ко льн о го  образован и я , 
н ап р авл ен н ы х  н а у стан о вл ен и е  взаим освязи  м еж д у  
показателям и  кач ества  предоставляем ы х  
госуд арствен н ы х  (м у н и ц и п ал ьн ы х ) услуг 
орган и зац и ей  и эф ф ек ти вн о стью  деятельн ости  
р у ко во д и тел я  д о ш ко льн о й  образовательной  
ор ган и зац и и  (в том  ч и сл е  п о  результатам  
н езави си м ой  оценки)

К о м и тет  П р ави тел ьства  
Ч Р  по  д о ш ко льн о м у  
образован и ю , 
м у н и ц и п ал ьн ы е о р ган ы  
уп р авл ен и я  д о ш ко л ьн ы м  
образован и ем

2014 год

о тн о ш ен и е  ср ед н ем есячн о й  
зар аб о тн о й  п латы  
п ед аго ги ч еск и х  раб о тн и ко в  
го су д ар ств ен н ы х  
(м у н и ц и п ал ьн ы х ) 
о б р азо в ател ь н ы х  о р ган и зац и й  
д о ш к о л ь н о го  об разован и я  к 
ср ед н ей  зар аб о тн о й  п л ате  в 
о б щ ем  о б р азо ван и и  Ч еч ен ско й  
Р есп у б л и к и

9.2

П ровед ен и е работы  по  закл ю ч ен и ю  трудовы х 
д о го во р о в  с р у ко во д и тел ям и  государственн ы х  
(м ун и ц и п альн ы х) о р ган и зац и й  дош кольн ого  
об разован и я  в со о тветстви и  с тип овой  ф орм ой  
д о го во р а

К о м и тет  П р ави тел ьства  
Ч Р  по  до ш ко льн о м у  
обр азо ван и ю , 
м у н и ц и п ал ьн ы е о р ган ы  
у п равлен и я  д о ш к о л ьн ы м  
о бразован и ем

2014-2015
годы

З ак л ю ч ен и е  трудовы х  
д о го в о р о в  с р у к о во д и тел ям и  
го су д ар ств ен н ы х  
(м у н и ц и п ал ьн ы х ) о р ган и зац и й  
д о ш к о л ь н о го  обр азо ван и я  в 
со о тв етств и и  с ти п овой  ф о р м о й  
д о го в о р а

10. И н ф о р м ац и о н н о е  и м о н и то р и н го во е  со п ровож д ен и е в вед ен и я  эф ф ек ти вн о го  к о н тр ак та
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10.1.

О р ган и зац и я  ин ф орм ац и он н ого  сопровож дения 
м ер о п р и яти й  по введению  эф ф екти вн ого  ко н тр акта  
в до ш ко льн ы х  образовательн ы х  орган изац иях  
(п р о вед ен и е разъ ясн и тельн ой  р аб о ты  в трудовы х 
коллекти вах , п убликации  в ср ед ствах  м ассовой 
ин ф о р м ац и и , проведени е сем и н аров  и  другие 
м ероп ри яти я)

К о м и тет  П р ави тел ьства  
ЧР по  д о ш к о л ьн о м у  
о б р азо ван и ю , 
м у н и ц и п ал ьн ы е о р ган ы  
у п р авл ен и я  д о ш ко льн ы м  
о б р азо ван и ем

2014-2017

У д о влетво р ен н о сть  н аселен и я  
д о сту п н о стью  и качеством  
р еал и зац и и  програм м  
д о ш ко л ьн о го  об р азо ван и я

1.5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, соотнесенные с
этапами перехода к эффективному контракту

№ Н аим енование показателя 2013 г 2014 г 2015 г 2016 г 2017 г 2018 г Результаты
1. О тнош ение ч и слен н ости  детей  3-7 лет, 

которы м  п р едо ставл ен а  возм ож ность  
получать у сл у ги  д о ш ко льн о го  образован ия, 
к  числен ности  д етей  в возрасте 3-7 лет, 
скор р екти р о ван н о й  н а  числен ность  д етей  в 
возрасте 5-7 лет , обу чаю щ и х ся  в ш коле 
(проценты )

28,2 31,8 100 100 100 100

В сем  д етям  в  в о зр асте  от  3 д о  7 
лет  б у д ет  п р ед о ставл ен а  
во зм о ж н о сть  п о л у ч ен и я  
д о ш ко л ьн о го  о б р азо ван и я

2. У дельн ы й  вес  ч и сл ен н о сти  дош кольн и ков , 
обучаю щ и хся  п о  образовательн ы м  
п рограм м ам  д о ш ко л ьн о го  образован ия, 
соответствую щ и м  тр еб о ван и ям  стан дартов  
до ш ко льн о го  образован ия , в общ ем  числе 
до ш ко льн и ко в , о б учаю щ и хся  по 
об р азо вател ьн ы м  п рограм м ам  д ош кольн ого  
образован ия (п роц ен т)

0 5 100 100 100 100

В о всех  д о ш к о л ьн ы х  
о б р азо вател ьн ы х  о р ган и зац и ях  
б у д у т  р еал и зо в аться  
о б р азо вател ьн ы е  п р о гр ам м ы  
д о ш ко л ьн о го  о б р азо ван и я , 
со о тветству ю щ и е т р еб о в ан и я м  
Ф Г О С  д о ш к о л ьн о го  о б р азо ван и я

3. У дельн ы й  вес ч и слен н ости  восп и тан н и ков  
н его су д ар ствен н ы х  дош кольн ы х  
обр азо вател ьн ы х  орган и зац и й  в общ ей  
числен ности  восп и тан н и ков  д о ш кольн ы х  
о б р азо вател ьн ы х  орган и зац и й  (в п р о ц ен тах )

1,0 1,6 2,8 2,7 2,6 5,5

В сем  д етям  в в о зр ас те  о т  3 д о  7 
л е т  б у д ет  п р ед о став л ен а  
во зм о ж н о сть  п о л у ч ен и я  
д о ш к о л ьн о го  о б р азо ван и я
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№ Н аименование показателя 2013 г 2014 г 2015 г 2016 г 2017 г 2018 г Результаты
4. У дельн ы й  вес /чи сло  м ун и ц и п али тетов , в 

которы х  о ценка их  деятельн ости , их 
руководи телей  и о сн о вн ы х  категори й  
работни ков  осу щ ествл яется  н а  осн овани и  
показателей  эф ф екти вн о сти  деятельн ости  
п о д ведо м ствен н ы х  государственн ы х  
(м ун и ц и п альн ы х) о р ган и зац и й  (процент)

- 60 100 100 100 100

Б у д ет  вн ед р ен а  реги он альн ая  
си стем а  о ц ен ки  д еятельн ости  
д о ш к о л ьн ы х  образовательн ы х  
о р ган и зац и й

5. У дельн ы й  вес ч и сл ен н о сти  педагогически х  
р аботн и ков  д о ш к о л ьн ы х  образовательны х 
орган изац ий , и м ею щ и х  п едагогическое 
образован ие, в  о б щ ей  числен ности  
п едагоги чески х  р аб о тн и ко в  дош кольн ы х 
обр азо вател ьн ы х  о р ган и зац и й  
в  том  числе: (п роц ен т)

67 77 90 100 100 100

П о вы си тся  качествен н ая  
со ставляю щ ая  (кадровы й  
п о тен ц и ал ) состава  
п ед аго ги ч еск и х  р аботн и ков  
д о ш ко л ьн о го  образован ия

вы сш ее п едагоги ч еское  образован ие 39 45 56 62 62 62
средн ее п едаго ги ч еско е  образован ие 28 32 34 38 38 38

6. У д ел ьн ы й  вес ч и сл ен н о сти  п едагоги чески х  
раб о тн и ко в  д о ш к о л ьн ы х  образовательны х 
орган изац ий , п р о ш ед ш и х  повы ш ение 
квали ф и кац и и  и  (и ли ) проф есси он альн ую  
переп одготовку , в  о б щ ей  числен ности  
п едаго ги ч ески х  р аб о тн и ко в  дош кольн ы х  
о б р азо вател ьн ы х  о р ган и зац и й  (процент)

28,8 56,8 100 100 100 100

П о вы си тся  кач ествен н ая  
со став ляю щ ая  кадрового  со став а  
п ед аго ги ч ески х  р аботн и ков  
д о ш к о л ьн о го  о б разован и я  
Б у д ет  сф о р м и р о ван а  го т о в н о с ть  к  
в н ед р ен и ю  ф едеральн ого  
го су д ар ств ен н о го  
о б р азо вател ьн о го  стан дарта , 
н о в ы х  эко н ом и чески х  
м ех ан и зм о в , м о д ер н и зац и и  
д о ш к о л ьн о го  о б р азо ван и я  в ц ело м

7. П овы ш ен и е д о л и  п едаго ги ч ески х  и 
р у ковод ящ и х  р аб о тн и к о в  государственн ы х  
(м у н и ц и п ал ьн ы х ) д о ш ко л ьн ы х  
обр азо вател ьн ы х  о р ган и зац и й , прош едш их 
в течен и е п о сл ед н и х  3 л ет  повы ш ение 
квал и ф и кац и и  или  проф есси он альн ую  
п ереп одготовку , в о б щ ей  числен ности  
педаго ги ч ески х  и р у ко во д ящ и х  работни ков 
до ш ко льн ы х  о б р азо в ател ьн ы х  орган изац ий  
д о  100 п р оц ен тов  к  2016 году  (процент)

17 28 100 100 100 100

П о вы си тся  к ач ествен н ая  
со став л яю щ ая  к ад р о во го  со став а  
п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и к о в  
д о ш к о л ьн о го  обр азо ван и я  
Б у д е т  сф о р м и р о ван а  го т о в н о с ть  к 
вн ед р ен и ю  ф ед ер альн о го  
го су д ар ств ен н о го  
о б р азо вател ьн о го  стан дарта , 
н о в ы х  эко н о м и чески х  
м ех ан и зм о в , м о д ер н и зац и и
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№ Н аим енование показателя 2013 г 2014 г 2015 г 2016 г 2017 г 2018 г Результаты
д о ш ко льн о го  образован ия в целом

8. О тн о ш ен и е сред н ем есячн ой  заработной  
п л аты  п ед аго ги ч ески х  работни ков 
го су д ар ств ен н ы х  (м уни цип альны х) 
о б р азо вател ьн ы х  орган и зац и й  дош кольн ого  
о б р азо ван и я  к средн ем есячн ой  заработной  
плате о р ган и зац и й  общ его  образован ия 
Ч ечен ской  Р есп убли ки  
(в п роц ен тах)

100 100 101 101 100 100

С р ед н яя  зар аб о тн ая  плата 
п ед аго ги ч ески х  работни ков 
д о ш ко льн ы х  об разовательн ы х  
о р ган и зац и й  б у д ет  
соо тветство вать  средней  
зар аб о тн о й  п л ат е  в сф ере общ его  
об р азо ван и я  Ч ечен ской  
Р есп у бл и ки , п о вы си тся  качество  
кадрового  со став а  дош кольн ого  
об р азо ван и я

9. У д ел ьн ы й  вес ч и слен н ости  ш татн ы х  
п ед аго ги ч ески х  р аботн и ков  дош кольн ы х  
о б р азо вател ьн ы х  орган изац ий  со стаж ем  
раб оты  м ен ее  10 л ет  в общ ей  числен ности  
ш татн ы х  п ед аго ги ч ески х  работни ков  
д о ш к о л ьн ы х  о б р азо вател ьн ы х  орган изац ий

56 56 56 56 56 56

10. О х ват  д етей  до ш ко льн ы м и  
о б р азо вател ьн ы м и  орган изац иям и  
(О тн о ш ен и е  ч и сл ен н о сти  детей  в возрасте 
о т  0 д о  3 лет, п о сещ аю щ и х  дош кольн ы е 
о б р азо вател ьн ы е о рган и зац и и , к  общ ей  
ч и сл ен н о сти  д етей  в возрасте от 0 д о  3 лет) 
(в п р о ц ен тах )

4,4 4,5 4,5 4,5 4,5 4,5
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II. Изменения в общем образовании, направленные на повышение 
эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные 

с этапами перехода к эффективному контракту

1. Основные направления

Обеспечение достижения обучающимися Чеченской Республики новых 
образовательных результатов, что включает в себя:

введение федеральных государственных образовательных стандартов, в 
том числе, создание современной инфраструктуры общеобразовательных 
учреждений, соответствующей требованиям санитарных норм и правил и требованиям 
к условиям реализации федеральных государственных образовательных стандартов;

формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации 
школьников;

корректировку основных образовательных программ начального общего, 
основного общего, среднего (полного) общего образования с учетом 
образовательных достижений школьников Чеченской Республики;

программу подготовки и переподготовки современных педагогических 
кадров (модернизация педагогического образования);

совершенствование (модернизацию) действующих моделей аттестации 
педагогических работников организаций общего образования с последующим их 
переводом на эффективный контракт;

разработку региональных комплексов мер, направленных на 
совершенствование профессиональной ориентации обучающихся в 
общеобразовательных организациях.

Обеспечение равного доступа к качественному образованию, которое 
включает в себя:

разработку и внедрение системы оценки качества общего образования; 
реализацию мероприятий государственной программы развития 

образования, направленных на поддержку малокомплектных школ и школ, 
расположенных в труднодоступных районах, развитие инклюзивного 
образования и дистанционного обучения.

Введение эффективного контракта в общем образовании, которое 
включает в себя:

внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими 
работниками организаций общего образования;

внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями 
образовательных организаций общего образования в части установления 
взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных 
(муниципальных) услуг организацией и эффективностью деятельности 
руководителя образовательной организации общего образования.

2. Ожидаемые результаты

Обеспечение достижения новых образовательных результатов, что 
предусматривает:
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обучение всех школьников по федеральным государственным 
образовательным стандартам;

обеспечение охвата не менее 80% обучающихся односменным режимом 
обучения;

повышение качества подготовки школьников, которое оценивается в том 
числе по результатам их участия во всероссийских олимпиадах и иных 
конкурсных мероприятиях.

Обеспечение равного доступа к качественному образованию, что 
предусматривает:

введение оценки деятельности организаций общего образования (в том 
числе независимой оценки деятельности) на основе показателей эффективности 
их деятельности;

сокращение отставания от среднереспубликанского уровня 
образовательных результатов выпускников малокомплектных школ и школ, 
расположенных в труднодоступных районах;

создание условий для инклюзивного образования;
развитие системы дистанционного обучения.
Введение эффективного контракта в общем образовании, которое 

предусматривает обновление кадрового состава и привлечение молодых 
талантливых педагогов для работы в школе.



3. Основные количественные характеристики системы общего образования

Е д и н и ц а
и зм ер ен и я

2013
год

2014
год

2015
год

2016
год

2017
год

2018
год

Ч и слен н ость  д етей  и м олодеж и 7 - 1 7  л ет ты с. человек 277,2 283,1 303,2 309,1 314,0 324,5

Ч и слен н ость  у чащ и хся  по п рограм м ам  общ его  
о б разован и я  в общ еобразовательны х  о р ган и зац и ях

I t

237 ,709 248,845 256 ,550 258,156 264 ,800 270 ,200

Д оля р аб о тн и к о в  адм и н и страти вн о-уп равлен ческого  и 
всп ом огательн ого  персон ала в общ ей ч и сл ен н о сти  
работни ков  об щ еоб разовательн ы х  ор ган и зац и й

% 35,8 37 37 37 37 37

Ч и слен н ость  у чащ и хся  по п рограм м ам  общ его  
об разован и я  в р асч ете  н а 1 п едаго ги ч еско го  раб о тн и ка

ч ел о век 10,4 10,8 10,98 10,75 10,75 10,80

Д оля  п ед аго ги ч еск и х  работников общ ео б р азо вател ьн ы х  
орган изац ий , которы м  при п ро х о ж д ен и и  аттестац ии  
п р и сво ен а  п ер вая  и л и  вы сш ая категори я

% 41,3 43 ,8 45 ,0 47 ,4 51,0 56,2

У дельн ы й  вес у чащ и хся  орган и зац и й  общ его  
образован ия, обучаю щ и хся  в со о тветстви и  с новы м  
ф едеральн ы м  государствен н ы м  об разовательн ы м  
стан дартом  (к 2018  году  обучаться  по ф ед ер альн ы м  
государствен н ы м  образовательн ы м  стан дартам  б удут  все 
учащ и еся  1 - 8 классов)

п р о ц ен то в 33,75 64,8 75,8 90,2 91 92

У дельн ы й  вес числен ности  о б у чаю щ и х ся  в орган изац иях  
общ его  о б р азо ван и я , охвачен ны х м ер оп ри яти ям и  
п р о ф есси он альн ой  ори ентаци и , в о б щ ей  и х  числен ности

п р о ц ен то в 100 100 100 100 100 100



4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере общего образования, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

О тветствен н ы е и сп о л н и тели С р о ки
р еал и зац и и

П оказатели

1. Д о сти ж ен и е  новы х кач ествен н ы х  о б р азо вател ьн ы х  р езультатов
1.1. С троительство  32 общ ео б р азо вател ьн ы х  

орган изац ий  в средн ем  н а  14500 
п осадочн ы х м ест, в ц елях  л и кви д ац и и  3 
см енного  об учения (и н ф орм ац и я  о 
количестве об разовательн ы х  
организаций , н еобход и м ы х для 
вклю чения в  п р о ект  п рограм м ы  «Ю г 
Р оссии  (2014-2020  годы )»

П р ави тел ьство  
Ч ечен ско й  Р есп у бл и ки

2 0 1 4 -2 0 1 7
го д ы

О б есп ечен и е соответстви я  
н ап о л н яем о сти  классов  
тр еб о ван и ям  сан и тар н ы х  н орм  и 
правил , реал и зац и я  ф ед еральн ы х  
го су д ар ствен н ы х  о б р азо вател ьн ы х  
стан дар то в , а  такж е л и к ви д ац и я  3 
см ен н о сти  о б щ ео б р азо вател ьн ы х  
о р ган и зац и ях

1.2. О снащ ение о б щ еобразовательн ы х  
орган изац ий  м ульти м еди й н ы м  
оборудованием

М и н и стерство  об р азо ван и я  и 
науки  Ч еч ен ско й  Р есп убли ки , 
орган ы  м естн о го  
сам оуп равлен и я, р у ко во д и тел и  
обр азо вател ьн ы х  ор ган и зац и й

2 0 1 4 -2 0 1 6
годы

100%  о б есп ечен н о сть  
м у л ьти м ед и й н ы м  обор у д о ван и ем

1.3.

1.4.

О рганизация п о вы ш ен и я  квали ф и кац и и  
педагогически х  работн и ков

М и н и стерство  о б р азо ван и я  и 
науки  Ч ечен ско й  Р есп убли ки , 
Ч ечен ски й  и н сти ту т  п о в ы ш ен и я  
квали ф и кац и и  р аб о тн и ко в  
образован и я

2 0 1 4 -2 0 1 6
го д ы

Н е м ен ее  2000 п едаго ги ч ески х  
р аб о тн и к о в  в год

К ом плекс м ероп ри яти й  по вн едрени ю  
ф едеральны х государствен н ы х  
образовательны х стан дартов :

М и н и стерство  о б р азо ван и я  и 
науки  Ч еч ен ско й  Р есп убли ки , 
орган ы  м естн о го  сам о у п р авл ен и я  
с участи ем  р у к о в о д и тел ей  и 
п едаго ги ч ески х  р аб о тн и ко в  
орган и зац и й  п р о ф есси о н ал ьн о го  
образован ия, о су щ ествл яю щ и е 
подготовку  по  п едаго ги ч ески м  
сп ец и ал ьн о стям  с участи ем  
руководи телей  о б р азо вател ьн ы х  
орган и зац и й  о б щ его  
образован ия, у ч и тел ей  
о б щ ео б р азо вател ьн ы х  
орган изац ий .

2 0 1 4 -2 0 1 6
го д ы
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О тветствен н ы е и сп о л н и тел и С р о к и
р еал и зац и и

П о казател и

н ачального  общ его  образован и я 2 0 1 4  год 100%  охват о б у чаю щ и х ся  по 
н о вы м  ф ед ер альн ы м  
государствен н ы м  
об разовательн ы м  стан дартам .

осн овного  общ его  образован ия 2 0 1 5 - 2 0 1 8
го д ы

Соотношение результатов ЕГЭ по 
русскому языку и математике в 10% 
школ с лучшими и в 10% школ с 
худшими результатами единого 
государственного экзамена к 
среднему баллу единого 
государственного экзамена (в расчете 
на 1 предмет) в 10 процентах школ с 
худшими результатами единого 
государственного экзамена-12%. 
Сближение показателя должно 
осуществляться через увеличение 
образовательных результатов в 
школах с низкими баллами ЕГЭ.

1.5. Р азр аб о тка  р еги он альн ы х  ко м п л ексо в  
мер, н ап р авл ен н ы х  на 
со вер ш ен ство ван и е п р о ф есси о н ал ьн о й  
о р и ен тац и и  обучаю щ и хся  в 
о б щ ео б р азо вател ьн ы х  о рган и зац и ях .

М и н и стерство  о б р азо ван и я  и 
науки Ч ечен ско й  Р есп у б л и к и  с 
участи ем  р у ко во д и тел ей  
о б щ ео б р азо вател ьн ы х  
орган и зац и й .

2 0 1 4 -2 0 1 5
го д ы

У д ел ьн ы й  вес ч и сл ен н о сти  
о б у чаю щ и х ся  9-11 классов  
о х вач ен н ы х  м ер о п р и яти ям и  
п р о ф есси о н ал ьн о й  ор и ен тац и и , от 
о б щ ей  их  ч и с л е н н о с т и -100% .

1.6. О сущ ествлен и е м еропри яти й , 
н ап р авл ен н ы х  н а  опти м и заци ю  
р асходов  н а  оп лату  труда 
всп о м о гател ьн о го , ад м и н и стр ати вн о ­
у п равлен ч еского  персонала. 
Д и ф ф ер ен ц и ац и я  оплаты  тр у д а  
всп о м о гател ьн о го , ад м и н и стр ати в н о ­
у п р авл ен ч еско го  персонала, и сх о д я  из 
п р едельн о й  д оли  расходов  н а о п л ату  их 
труд а  в общ ем  ф он д е оплаты  тр у д а  
о р ган и зац и и  не более 40% .

М и н и стерство  о б р азо в ан и я  и 
науки Ч ечен ско й  Р есп у б л и ки  с 
участи ем  о р ган о в  м естн о го  
сам оуп равлен и я  и р у к о во д и тел ей  
о б щ ео б р азо вател ьн ы х  
орган изац ий .

2 0 1 4 -2 0 1 8
го д ы

О тн о ш ен и е  ср ед н ей  заработн ой  
п л аты  п ед аго ги ч еск и х  раб о тн и ко в  
о б р азо вател ьн ы х  о р ган и зац и й  
общ его  о б р азо ван и я  к  средн ей  
зар аб о тн о й  п л ате  в Ч ечен ско й  
Р е сп у б л и к е -100% .



23

О тветствен н ы е и сп о л н и тел и С роки
р еали зац и и

П оказатели

1.7. О п ти м и зац и я  ч и сл ен н о сти  по 
отдельн ы м  катего р и ям  педагогически х  
работни ков, оп р еделен н ы х  указам и  
П рези ден та  Р о сси й ско й  Ф едерации , с 
учетом  у вел и чен и я  п рои звод и тельн ости  
труд а  и п р о в о ди м ы х  
и н сти ту ц и о н ал ьн ы х  и зм ен ени й

М и н и стерство  о б р азо ван и я  и 
науки  Ч ечен ской  Р есп у б л и ки  с 
у ч асти ем  руко во д и тел ей  
об щ еоб разовательн ы х  
орган изац ий .

2014-2015
годы

У д ельн ы й  вес учи телей  
общ ео б р азо вател ьн ы х  ор ган и зац и й  
в возрасте до 35 л ет  в общ ей  
ч и сл ен н о сти  учи телей  
о б щ ео б р азо вател ьн ы х  
орган и зац и й -4 2 %  .

1.8. Р еализация м ер о п р и яти й , н аправлен ны х 
н а  о бесп ечен и е д о сту п н о сти  общ его 
образован и я  в со о тветстви и  с 
ф едеральн ы м и  го су д ар ствен н ы м и  
обр азо вател ьн ы м и  стан дартам и  общ его 
образован и я  д л я  всех  категори й  граж дан

М и н и стерство  о б р азо ван и я  и 
науки  Ч ечен ской  Р есп у бл и ки , 
о р ган ы  м естного  сам о у п р ав л ен и я

2014-2018
годы

У д ел ьн ы й  вес ч и слен н ости  
обу чаю щ и х ся  в 
о б щ ео б р азо вател ьн ы х  
о р ган и зац и ях  о б щ его  о б р азо в ан и я  
в соответстви и  с Ф Г О С  в о б щ ей  
ч и слен н ости  о б у ч аю щ и х ся  в 
о б р азо вател ьн ы х  о р ган и зац и ях  
о б щ его  образован и я-45% .

1.9. П роведени е и ан ал и з результатов  
м он и то р и н га  у р о вн я  по д го то вки  и 
со ц и ал и зац и и  н а  р егу л яр н о й  основе

М и н и стер ство  о б р азо ван и я  и 
науки  Ч ечен ско й  Р есп у б л и ки , 
о р ган ы  м естного  сам о у п р ав л ен и я  
с участи ем  р у ко во д и тел ей  
обр азо вател ьн ы х  о р ган и зац и й  
общ его  образован и я , у ч и тел ей  
общ еобразовательньпс 
ор ган и зац и й

2 0 1 5 - 2 0 1 8
годы

Р езу л ьтаты  м о н и то р и н го вы х  
и сследовани й .
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О тв етствен н ы е и сп о л н и тели С роки
р еал и зац и и

П оказатели

1.10. К орректи ровка о сн овн ы х  
образовательны х програм м  н ачального  
общ его , основного  общ его , средн его  
(полного) общ его  о б р азо ван и я  с учетом  
образовательны х д о сти ж ен и й  
ш кольн иков  Ч еченской  Р есп у бл и ки

Р у ко во д и тел и  о б р азо вател ьн ы х  
о р ган и зац и й  общ его  
о бразован и я , учителя  
общ ео б р азо вател ьн ы х  
ор ган и зац и й

2014-2018
годы

О тн о ш ен и е средн его  б ал л а  
ед и н о го  государствен н ого  
экзам ен а  (в расчёте н а  1 предм ет) в 
10 %  ш кол  с л у чш и м и  
резу л ьтатам и  един ого  
госу д ар ствен н о го  эк зам ен а  к 
ср ед н ем у  б аллу  еди н ого  
госуд арствен н ого  эк зам ен а  (в 
р асч ёте  н а  1 п редм ет) в  10 %  ш кол  
с ху д ш и м и  р езу л ьтатам и  един ого  
госу д ар ствен н о го  экзам ен а:
2015 г о д - 1 ,7 0 ;
2016  го д  -  1,66;
2017  го д  -  1,62;
2018  г о д - 1 ,5 8

2. Обеспечение доступности качественного образования

2.1. Р азработка и  вн едрени е р еги о н ал ьн о й  
си стем ы  оценки  кач ества  общ его  
образован ия, показателей  
эф ф екти вн ости  д еятельн о сти  
государствен н ы х  (м у н и ц и п ал ьн ы х ) 
ор ган и зац и й  общ его  о б р азо ван и я , их 
р у ко во д и тел ей  и о сн овн ы х  катего р и й  
раб отн и ков , в том  чи сле в связи  с их 
исп ользован и ем  для  д и ф ф ер ен ц и ац и и  
заработн ой  п латы  п едаго ги ч ески х  
работн и ков

М и н и стер ство  о б р азо ван и я  и 
науки Ч еч ен ск о й  Р есп у бл и ки

2014-2015
годы

У д ел ьн ы й  вес м у н и ц и п ал ьн ы х  
о б р азо ван и й , в к о то р ы х  о ц ен ка  
д еятельн о сти  о б щ ео б р азо в а ­
тел ьн ы х  о рган и зац и й , их 
р у ко во д и тел ей  и о сн о вн ы х  
к атего р и й  раб о тн и ко в  
о су щ ествл яется  н а о сн о в ан и и  
п о казател ей  эф ф ек ти вн о сти  
д еятел ьн о сти  п о д вед о м ствен н ы х  
го су д ар ствен н ы х  
(м у н и ц и п ал ьн ы х ) о р ган и зац и й  
о б щ его  образован и я  к  2015 го д у  н е 
м ен ее  80 %.
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2.2. Р еал и зац и я  м еропри яти й  
го суд арствен н ой  п рограм м ы  р азви ти я  
обр азо ван и я , вклю чаю щ ей  м ех ан и зм ы  
п од д ерж ки  м ал оком п лектн ы х  ш кол  и 
ш кол , расп о л о ж ен н ы х  в 
тр у д н о д о сту п н ы х  рай онах , р азви ти я  
и н кл ю зи вн о го  образован и я  и 
д и стан ц и о н н о го  об учения

М ини стерство  о б р азо ван и я  и 
науки Ч ечен ско й  Р есп убли ки , 
органы  м естного  сам о у п р авл ен и я

2014-2 0 1 8
годы

1 .Реализаци я п л ан а  м ероп ри яти й  
го су д ар ствен н о й  програм м ы  
р азви ти я  о б р азо ван и я  Ч ечен ской  
Р есп убли ки  в п о л н о м  объем е.
2 . Р езультаты  в н еш н ей  эксп ер ти зы  
деятельн о сти  м ал о ко м п л ектн ы х  
ш ко л  и ш кол, р асп о л о ж ен н ы х  в 
тр у д н о д о сту п н ы х  рай он ах .
3 . К оличество  д етей , охвач ен н ы х  
д и стан ц и о н н ы м  о б у чен и ем , 
и н кл ю зи вн ы м  о б р азо ван и ем  о т  
о б щ его  к о л и ч ества  н у ж д аю щ и х ся  
в так и х  ф орм ах  об у чен и я

3. В вед ен и е эф ф екти вн ого  к о н тр ак та  в об щ ем  о б р азо ван и и
3.1. В н едрен и е м ехан и зм ов  эф ф екти вн ого  

ко н тр акта  с п едагогически м и  
р аб о тн и к ам и  в си стем е общ его 
о б разован и я:

М ини стерство  о б р азо в ан и я  и 
науки Ч ечен ско й  Р есп убли ки , 
органы  м естн о го  сам о у п р авл ен и я  
с участием  р у к о во д и тел ей  
о б разовательн ы х  о р ган и зац и й  
общ его о б р азо ван и я

2 0 1 4 -2 0 1 8
год ы

У д ел ьн ы й  вес ч и сл ен н о сти  
у ч и тел ей  в во зр асте  д о  35 л ет  в 
о б щ ей  ч и сл ен н о сти  у чи телей  
о б щ ео б р азо вател ьн ы х  о р ган и зац и й  
по  годам :
2013 - 3 6 ,5  % ;
2 0 1 4 -  3 7 ,0 % ;
2 0 1 5 -  37,5 % ;
2016  - 37,5% ;
2017  -3 7 ,5 % ;
2018  - 37,5%

3.2.
П л ан и р о ван и е д о п олн и тельн ы х  
р асх о д о в  м естн ы х  бю дж етов н а  
п о в ы ш ен и е  о п л аты  труда 
п едаго ги ч ески х  работн и ков  
о б щ ео б р азо вател ьн ы х  о р ган и зац и й  в 
со о тветстви и  с У казом  П р ези д ен та  
Р о сси й ско й  Ф едерац ии  от  7 м ая  2 0 1 2  г. 
№  597 «О  м ер о п р и яти ях  по  р еал и зац и и  
го су д ар ств ен н о й  соц и альн ой  
п о л и ти ки »

М ини стерство  о б р азо в ан и я  и 
науки Ч ечен ско й  Р есп у бл и ки , 
М ини стерство  ф и н ан со в  
Ч еченской  Р есп у б л и к и , о р ган ы  
м естного  сам о у п р авл ен и я

2 0 1 4 - 2 0 1 8
го д ы

Е ж его д н о е  о тн о ш ен и е  
ср ед н ем есяч н о й  зар аб о тн о й  п л ат ы  
п ед аго ги ч еск и х  р аб о тн и к о в  
о б р азо вател ьн ы х  о р ган и зац и й  
о б щ его  о б р азо ван и я  к  
ср ед н ем есяч н о й  зар аб о тн о й  п л ате  
по  эко н о м и ке Ч еч ен ск о й  
Р есп у б л и ки  -  100 %
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3.3. С тим улирование руководи телей  
образовательн ы х  орган и зац и й  общ его  
образования, н ап равлен н ы х  н а 
устан овление взаи м о связи  м еж ду 
показателям и  к ач ества  
предоставляем ы х  госу д ар ствен н ы х  
(м уни цип альны х) у слуг орган и зац и ей  и 
эф ф екти вн остью  деятельн ости  
руководи теля  обр азо вател ьн о й  
орган изац ии  общ его  об разован и я  (в том  
числе по р езу л ьтатам  н езави си м ой  
оценки)

М ини стерство  о б р азо ван и я  и 
науки  Ч ечен ской  Р есп у бл и ки , 
органы  м естн ого  сам о у п р авл ен и я

2014-2018
годы

У д ел ьн ы й  вес руко во д и тел ей  О У , 
п о л у ч аю щ и х  вы п латы  
сти м у л и р у ю щ его  хар актер а , за  
к ач ество  п редоставляем ы х  
го су д ар ствен н ы х  
(м у н и ц и п ал ьн ы х ) у сл у г

3.4 . П роведение р аб о ты  по заклю чен и ю  
трудовы х д о го во р о в  с ру ко во д и тел ям и  
государствен н ы х  (м ун и ц и п альн ы х) 
орган изац ий  общ его  образован и я  в 
соответстви и  с ти п о во й  ф орм ой  
договора

М и ни стерство  о б р азо ван и я  и 
науки  Ч ечен ско й  Р есп у бл и ки , 
орган ы  м естного  сам о у п р авл ен и я

2014-2016
годы

Закл ю ч ен и е  д о п о л н и тел ьн ы х  
со гл аш ен и й  к тру д о во м у  д о го в о р у  
(н о вы х  труд овы х  д о го во р о в): 
к 2 0 1 7  го д у  -  100 %

3.5.
И н ф орм ац и он н ое и м о н и тори н говое  
соп ровож дени е введен и я  эф ф екти вн ого  
контракта:

С о став л ен и е  еж ек вар тал ьн о го  
ан ал и ти ч еско го  о тчета  о 
м ер о п р и яти ях  по о р ган и зац и и  
зак л ю ч ен и я  д о п о л н и тел ьн ы х  
со гл аш ен и й  к тр у д о во м у  д о го в о р у  
(н о вы х  трудовы х  д о го во р о в )

3.5.1. И н ф орм ац и он н ое соп ровож ден и е 
м ероп ри яти й  по  введению  
эф ф екти вного  ко н тр акта  (о р ган и зац и я  
проведен и я  р азъ ясн и тел ьн о й  р аб о ты  в 
трудовы х ко л л екти вах , п у б л и кац и и  
в  средствах  м ассовой  ин ф орм ац и и , 
проведени е сем и н аров  и  другие 
м ероп ри яти я)

М и н и стерство  о б р азо ван и я  и  
науки  Ч ечен ской  Р есп у бл и ки , 
орган ы  м естного  сам о у п р авл ен и я

2014-2 0 1 6
годы

3.6 .
М он и то р и н г вли ян и я  вн ед рен и я  
эф ф екти вн ого  ко н тр акта  на качество  
о б р азо вател ьн ы х  услуг общ его  
о б разован и я  и у довлетворен н ости  
населени я кач ество м  общ его  
образован ия, в то м  ч и сл е  вы явлен и е 
лучш и х  п р акти к

М ини стерство  о б р азо в ан и я  и 
науки  Ч ечен ской  Р есп у бл и ки , 
орган ы  м естного  сам о у п р авл ен и я

2014-2 0 1 6
год ы

А н ал и ти ч еск и й  о тч ет  п о  
вн ед р ен и ю  эф ф ек ти вн о го  
к о н тр ак та  -  еж еквар тал ьн о
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3.7. С оверш ен ствован и е м о д ел ей  аттестац ии  
п едагоги чески х  работн и ков  орган изац ий  
общ его  образован и я  с  п оследую щ и м  их 
переводом  н а эф ф ек ти вн ы й  контракт

М и н и стерство  об р азо ван и я  и 
науки  Ч ечен ской  Р есп убли ки , 
органы  м естн о го  сам о у п р авл ен и я  
с участи ем  р у ко во д и тел ей  
общ ео б р азо вател ьн ы х  
орган и зац и й

2014-2018
годы

Отношение средней заработной платы 
педагогических работников 
образовательных организаций общего 
образования к средней заработной 
плате в регионе.

Доля педагогических работников 
общеобразовательных организаций, 
которым при прохождении 
аттестации присвоена первая или 
высшая категория.

5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере общего образования, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

Е ди н и ц а
и зм ерен и я

2013
год

2014
год

2015
год

2016
год

2017
год

2018
год

Р езультаты

5.1. О тн о ш ен и е средн его  б алла  
ед и н о го  государствен н ого  
эк зам ен а  (в расчете  н а  1 предм ет) в 
10 п роц ен тах  ш кол с л у чш и м и  
резу л ьтатам и  един ого  
государствен н ого  экзам ен а  к 
ср ед н ем у  б аллу  един ого  
госуд арствен н ого  экзам ен а  
(в р асч ете  н а 1 предм ет) в 
10 п ро ц ен тах  ш кол  с ху д ш и м и  
резу л ьтатам и  един ого  
госуд арствен н ого  экзам ен а

1,98 1,95 1,9 1,85 1,80 1,75 У лу ч ш атся  р езу л ьтаты  
вы п у скн и ко в  ш к о л , в 
п ервую  о ч ер ед ь  тех  
ш кол , вы п у ск н и к и  
ко то р ы х  п о к азы ваю т 
н и зки е  р езу л ьтаты  
еди н ого
го су д ар ствен н о го
экзам ен а



28

I Е ди н и ц а 
изм ерения

2013
год

2014
год

2015
год

2016
год

2017
год

2018
год

Р езультаты

5.2 С оотнош ен ие р езу л ьтато в  ЕГЭ по 
русском у язы ку  и м атем ати ке 
в 10% ш кол  с л у ч ш и м и  и  в 10% 
ш кол с худш им и результатам и  
(изм еряется  через соотнош ен ие 
среднего б ал л а  един ого  
государственн ого  экзам ен а  (в 
расчете н а  1 п редм ет) в 10 
проц ентах  ш кол  с лу чш и м и  
р езультатам и  ед и н ого  
государствен н ого  экзам ен а к 
средн ем у б ал л у  един ого  
государственн ого  экзам ен а (в 
расчете н а  1 п редм ет) в 10 
проц ентах  ш ко л  с х удш и м и  
результатам и  един ого  
государственн ого  экзам ен а).

Б езразм ерная
вел и чи н а

1,58 1,48 1,30 1,2 1,0 0,8 У лу ч ш атся  
р езу л ьтаты  
вы п у скн и ко в  ш кол, в 
п ервую  оч ер ед ь  тех 
ш кол , вы п у скн и ки  
ко то р ы х  показали  
н и зки е  р езу л ьтаты  при  
сд ач е  един ого  
го су д ар ств ен н о го  
экзам ен а.

5.3 С редний  б ал л  ЕГЭ  в  10 проц ентах  
ш кол с ху д ш и м и  результатам и  
един ого  госу д ар ствен н о го  
экзам ена.

баллы 3 2 ,66 38,20 40 ,20 44,20 4 6 ,2 0 50,20 У л у ч ш атся  
р езу л ь таты  
в ы п у ск н и к о в  ш кол , в 
п ер ву ю  о ч ер ед ь  тех  
ш к о л , вы п у ск н и к и  
к о то р ы х  п о казал и  
н и зк и е  р езу л ьтаты  при 
сд ач е  еди н ого  
го су д ар ств ен н о го  
экзам ен а .

5.4. У дельн ы й  вес чи слен н ости  
учителей  в возрасте  до  35 лет в 
общ ей  ч и сл ен н о сти  учителей  
общ ео б р азо вател ьн ы х  орган изац ий

п роц ен тов 36,5 37 ,0 37,5 37,5 37,5 37,5 ч и сл ен н о сть  м о л о д ы х  
у ч и тел ей  в во зр асте  до 
35 л е т  б у д ет  
со став л я ть  н е  м ен ее  
37 ,5  п р о ц ен то в  общ ей 
ч и сл ен н о ст и  учи телей  
о б щ ео б р азо в ател ь н ы х  
о р ган и зац и й
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Е ди н и ц а
и зм ерен и я

2013
год

2014
год

5.5. О тн ош ен и е средн ем есячн ой  
заработной  платы  п едагоги чески х  
р аб о тн и ко в  образовательн ы х  
орган и зац и й  общ его  о б разован и я  к 
средн ем есячн ой  зар аб о тн о й  плате 
в Ч еченской  Р есп убли ке

п роц ен тов 99,1 100

5.6 У дельны й вес м ун и ц и п ал ьн ы х  
образован и й , в которы х  оценка 
д еятельн ости  о б щ ео б р азо ва­
тел ьн ы х  орган и зац и й , их  
р у ко во д и тел ей  и о сн о вн ы х  
категори й  раб о тн и ко в  
осущ ествляется  на о сн ован и и  
п о казател ей  эф ф екти вн ости  
деятельн о сти  подведом ствен н ы х  
государствен н ы х  
(м ун и ц и п альн ы х) ор ган и зац и й  
общ его  об разован и я

60



2015
год

2016
год

2017
год

2018
год Р езу л ьтаты

122,8 122,2 100 100 средн яя зар аб о тн ая  
плата  п едаго ги ч ески х  
раб о тн и ко в  
о б р азо вател ьн ы х  
о р ган и зац и й  общ его  
о б р азо ван и я  со став и т  
не м енее
100 п р о ц ен то в  средн ей  
зар аб о тн о й  п л аты  по 
эко н о м и ке  р еги о н а

100 100 100 100 Б удет в н ед р ен а  
р еги о н ал ьн ая  си стем а 
оц ен ки  д ея тел ьн о сти  
о б щ ео б р азо вател ьн ы х  
о р ган и зац и й
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III. Изменения в дополнительном образовании детей, направленные 
на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, 

соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

1. Основные направления

Расширение потенциала системы дополнительного образования детей, что 
включает в себя:

разработку и реализацию программы развития дополнительного
образования детей, содержащей мероприятия по реализации Концепции 
общенациональной системы выявления и развития молодых талантов;

совершенствование организационно-экономических механизмов 
обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей;

распространение муниципальных моделей организации дополнительного 
образования детей;

создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора 
в предоставлении услуг дополнительного образования детей;

разработку и внедрение региональной системы оценки качества
дополнительного образования детей.

Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой 
мотивацией к обучению.

Введение эффективного контракта в дополнительном образовании, что 
включает в себя:

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с
педагогическими работниками организаций дополнительного образования;

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с
руководителями образовательных организаций дополнительного образования в 
части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых 
государственных (муниципальных) услуг организацией и эффективностью 
деятельности руководителя образовательной организации дополнительного 
образования.

информационное и мониторинговое сопровождение введения 
эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты

Не менее 70 процентов детей от 5 до 18 лет будут охвачены программами 
дополнительного образования, в том числе, в случае принятия соответствующего 
решения по Российской Федерации по реализации пп. «в» п.1 Указа Президента 
Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 599 «О мерах по реализации 
государственной политики в области образования и науки», 50 процентов из них 
за счет федеральных бюджетных средств. Не менее 10 тыс. детей и подростков 
будут охвачены общественными проектами с использованием медиа­
технологий, направленными на просвещение и воспитание.
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3. Основные количественные характеристики системы дополнительного образования детей

Е д и н и ц а
и зм ерен и я

2013
год

2014
год

2015
го д

2016
год

2017
год

2018
год

Ч и сленн ость  детей  и м олодеж и  5 - 1 8  лет ты с. ч ел о век 337,0 348,1 365,0 375,6 383,0 389 ,7

Д о л я  детей , о хвач ен н ы х  образовательн ы м и  програм м ам и 
д о п о лн и тельн ого  образован и я  детей , в об щ ей  числен ности  
д етей  и м олодеж и  5 - 1 8  лет

п роц ен тов
35 39 46 53 65 71

Ч и слен н ость  педагоги чески х  работни ков  орган и зац и й  
доп о л н и тел ьн о го  образован и я  детей ты с. человек 3 ,072 3 ,509 4 ,297 4 ,297 4,297 4 ,297

Ч и слен н ость  детей  и м олодеж и  5 - 1 8  л ет  в расч ете  н а  1 
п едагоги ч еского  р аб о тн и ка ч ел о век 109,7 99 ,2 84 ,94 87,43 87,3 88,9

Д о л я  п едагоги чески х  работни ков  програм м  д оп олн и тельн ого  
образован и я , ко то р ы м  п ри  прохож дении  аттестац и и  
п р и сво ен а  первая  и л и  вы сш ая категория

п р о ц ен то в 38,9 39,8 41,1 42 ,0 42,4 4 2 ,8

4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей,
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

О тв етствен н ы е
и сп о л н и тели

С роки  р еал и зац и и П оказатели

1. Р асш и р ен и е  п отен ц и ала си стем ы  д о п о л н и тел ьн о го  о б р азо в ан и я  д етей

1.1. Р азр аб о тка  и реали зац и я  в рам ках  
го су д ар ств ен н о й  програм м ы  р азв и ти я  
о б р азо ван и я  Ч еченской  Р есп убли ки  
м ер о п р и яти й , направлен ны х н а р азви ти е  
д о п о л н и тел ьн о го  образован ия детей :

О рган ы
и сп о л н и тельн о й  
власти  Ч ечен ской  
Р есп убли ки , о р ган ы  
м естн ого  сам о у п р а­
влен и я  с у ч асти ем  
руководи телей  
орган изац ий

2014-2018  го д ы О х ват  д етей  в возрасте 5 - 1 8  лет  
п р о гр ам м ам и  д о п о л н и тел ьн о го  
о б р азо ван и я , у ч аству ю щ и х  в 
о л и м п и ад ах  и ко н ку р сах  р азл и ч н о го  
уровн я, о т  общ его  о б р азо ван и я :
2 0 И г о д -  39% ;
2 0 1 8 го д -7 1 %
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д о п о лн и тельн ого  
об р азо ван и я  детей

П р о вед ен и е  м он и то р и н га  и создан и е 
ан ал и ти ч еско го  отчета

1.1.1. О рганизация м он и то р и н га  и п редоставлен и е 
и н ф орм аци и  в М и нобрн ауки  РФ  о р еал и зац и и  
програм м ы  разви ти я  д оп олни тельн ого  
образован ия д етей

М и н и стерство
об разован и я  и науки
Ч еченской
Р есп убли ки ,
орган изац ии
д о п о лн и тельн ого
об разован и я

2 0 1 4  - 2018 годы

1.2. С оверш ен ствован и е о рган и зац и он н о­
экон ом и ческих  м ехан и зм ов обесп ечен и я  
д оступн ости  у сл у г  дополни тельн ого  
образован ия д етей ,
(при ведени е у сл о ви й  организации  
д оп олн и тельн ого  образован ия д етей  в 
соответстви е с о б н овлен н ы м и  д о ку м ен там и , 
р еглам ен ти рую щ и м и  требован ия к усл о ви ям  
орган и зац и и  о бразовательн ой  д еятельн о сти , в 
том  числе, за  сч ет  п ри влечени я лю дей , 
готовы х  обучать  д етей  у  себя н а дом у)

М и н и стерство  
об р азо ван и я  и  науки 
Ч ечен ской  
Р есп убли ки , орган ы  
м естного  
сам оуп равлен и я

2015 года О х ват  д ет ей  в возрасте 5 - 1 8  лет 
п р о гр ам м ам и  до п о л н и тел ьн о го  
о б р азо в ан и я  детей:

2 0 1 5 го д -д о  46% ;
2 0 1 7 го д -д о  65%

О тч ет  М и н и стер ства  о б р азо ван и я  и 
н ау ки  Ч еч ен ск о й  Р есп у бл и ки  о 
п р и в ед ен и и  услови й  о р ган и зац и и  
д о п о л н и тел ьн о го  о б р азо ван и я  д етей  в 
со о тв етств и е  с о б н о вл ен н ы м и  
д о к у м ен там и

1.3. Р асп ростран ен и е соврем енны х р еги о н ал ьн ы х  
и м у н и ц и п ал ьн ы х  м оделей  орган и зац и и  
д о п о лн и тельн ого  образован и я  детей

М и н и стерство  
об р азо ван и я  и науки  
Ч ечен ской  
Р есп убли ки

2015-2018
годы

О х в ат  д е т е й  в возрасте 5-18 л ет  
п р о гр ам м ам и  д о п о л н и тел ьн о го  
о б р азо ван и я :

2015  го д  - 46% ;
20 1 6  го д  - 53% ;
20 1 7  го д  - 65% ;
2018  г о д -7 1 % .

1.4.
С оздан и е услови й  д л я  использовани я 
ресурсов  н егосуд арствен н ого  сектора в 
п редоставлен и и  у сл у г  д оп олн и тельн ого  
образован и я  детей :

М и н и стерство  
об разован и я  и науки  
Ч ечен ской  
Р есп убли ки , о рган ы  
м естн ого  
сам оуп равлен и я

2015-2018
годы

Ч и сл о  м у н и ц и п ал ьн ы х  о б р азо ван и й , 
и с п о л ь зу е м ы х  п ри  р еал и зац и и  п р о гр ам м  
д о п о л н и тел ьн о го  о б р азо ван и я  детей , 
р есу р с ы  н его су д ар ствен н о го  сек то р а  - 
17.
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1.4.1. А п робац и я  и внедрение м оделей  
и сп ользовани я ресурсов  н егосударствен н ого  
секто р а  и государствен н о-частн ого  
п артн ерства в п р едставл ен и и  услуг 
д оп олн и тельн ого  об разован и я  детей

М и н и стерство
о б р азо ван и я  и науки
Ч ечен ской
Р есп убли ки , о рган ы
м естн о го
сам о у п р авл ен и я  с
участи ем
р у ко во д и тел ей
о б р азо вател ьн ы х
о р ган и зац и й

2 0 1 6 -2 0 1 7
го д ы

И сп о л ьзо ван и е  ресу р со в  
н его су д ар ствен н о го  секто р а  при 
р еал и зац и и  програм м  д оп олн и тельн ого  
о б р азо ван и я  детей

2. Р азр аб о тк а  и вн едрени е си стем ы  о ц ен ки  качества  д о п о л н и тел ьн о го  о б р азо ван и я  детей
2.1 . М о н и то р и н г х о д а  р азр аб о тки , утверж ден ия и 

вн ед рен и я  показателей  эф ф ек ти вн о сти  
деятельн о сти  о сн овн ы х  катего р и й  работни ков 
подведом ствен н ы х  го су д ар ств ен н ы х  
ор ган и зац и й  до п о л н и тел ьн о го  образован ия, в 
то м  числе в связи  с и сп о л ьзо в ан и ем  для 
ди ф ф ер ен ц и ац и и  зар аб о тн о й  п латы  
п едагоги чески х  работни ков

М и н и стерство  
о б р азо ван и я  и науки  
Ч ечен ской  
Р есп убли ки

2 0 1 4  год Е ж еквар тал ьн ы й  отчет

2.2 . М он и то р и н г х о д а  р азр аб о тки , утверж ден и я  и 
вн ед рен и я  орган ам и  м естн о го  сам оуп равлен и я  
показателей  эф ф екти вн ости  д еятельн о сти  
п о дведом ствен н ы х  м у н и ц и п ал ьн ы х  
орган и зац и й  доп о л н и тел ьн о го  образован ия, 
и х  руководителей , а  такж е о сн о вн ы х  
категори й  работни ков  п о д вед о м ствен н ы х  
м ун и ц и п ал ьн ы х  о р ган и зац и й  
до п о л н и тел ьн о го  образован и я , в то м  числе в 
связи  с и спользовани ем  д л я  д и ф ф ер ен ц и ац и и  
зар аб о тн о й  п латы  п ед аго ги ч ески х  работников

М и н и стерство  
о б р азо ван и я  и науки  
Ч ечен ско й  
Р есп убли ки

2 0 1 4 -2 0 1 6  год ы
Е ж еквар тал ьн ы й  отчет

3. С о зд ан и е  у слови й  для р азви ти я  м о л о д ы х  тал ан то в  и д етей  с вы со к о й  м о ти вац и ей  к обучен и ю

3.1. Р еал и зац и я  м ероп ри яти й  ко н ц еп ц и и  
общ ен ац и о н ал ьн о й  си стем ы  вы явл ен и я  и 
р азви ти я  м олоды х  талан тов , в  рам ках  
го суд арствен н ой  п р о гр ам м ы  «Р азви ти е 
о б разован и я  Ч еченской  Р есп у б л и ки »

М и н и стер ство  
о б р азо ван и я  и науки 
Ч ечен ской  
Р есп у бл и ки

2 0 1 4 -2 0 1 5  го д ы У д ел ьн ы й  вес ч и сл ен н о сти  
о б у ч аю щ и х ся  по п р о гр ам м ам  общ его  
о б р азо ван и я , у ч аству ю щ и х  в 
о л и м п и ад ах  и ко н ку р сах  р азли ч н ого  
ур о вн я, в о б щ ей  ч и сл ен н о сти
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о б у ч аю щ и х ся  по п рограм м ам  общ его  
о б р азо ван и я :

2013 г о д - 3 2 % , ;
2015 г о д - 4 6  %;
2016 г о д - 5 3 % ;
2017 г о д - 6 5 % ;
2018 г о д - 7 1  %

4. В веден и е эф ф екти вн ого  ко н тр акта  в си стем е д о п о л н и тел ьн о го  о б р азо в ан и я  детей
4.1 П роведение работы  по закл ю чен и ю  трудовы х 

договоров с р у к о во д и тел ям и  м уни цип альны х 
орган изац ий  до п о л н и тел ьн о го  образования 
д етей  в соответстви и  с ти п о во й  ф орм ой  
договора

М и н и стерство  
обр азо ван и я  и  науки  
Ч ечен ской  
Р есп у б л и к и ,о р га н ы  
м естного  
сам о у п р авл ен и я

2 0 1 4 -2 0 1 6  год М о н и т о р и н г  результатов о р ган и зац и и  
зак л ю ч е н и я  дополн и тельн ы х  
со гл аш ен и й  к трудовом у д о говору  
( н о в ы х  тр у д о вы х  договоров): к  2 0 1 7  
году- 100%)

4.2.
И н ф орм ац ионн ое со п р о во ж д ен и е 
м ероп ри яти й  по введен и ю  эф ф екти вн ого  
кон тракта  в доп о л н и тел ьн о м  образован ии  
д етей  (публи кац и и  в сред ствах  м ассовой  
и н ф орм аци и , п роведен и е сем и н аров  и  другие 
м еропри яти я)

М и н и стерство  
о б р азо ван и я  и  науки  
Ч еч ен ско й  
Р есп у бл и ки

2 0 1 4 -2 0 1 6  годы П р о вед ен и е  обучаю щ и х сем и н ар о в  по  
р азъ я с н ен и ю  м ехан изм ов эф ф ек ти вн о го  
к о н т р ак т а  с работни кам и  о р ган и зац и й  
д о п о л н и тел ьн о го  о б р азо ван и я  д етей  - н е  
м ен ее  20 .
И зд а н и е  м етоди чески х  р ек о м ен д ац и й - 1 
раз в п о л у го д и е .
П у б л и к ац и и  в средствах  м ассовой  
и н ф о р м ац и и  -1 раз в п олугоди е.

4.3. М он и тори н г влияни я введен и я  эф ф екти вного  
кон тракта  н а  качество  о б р азо вател ьн ы х  услуг 
си стем ы  до п о л н и тел ьн о го  образован и я , в том  
ч и сл е  вы явлени е л у ч ш и х  п ракти к  введения 
эф ф екти вного  ко н тр акта

М и н и стер ство  
о б р азо ван и я  и науки  
Ч еч ен ско й  
Р есп у бл и ки , о рган ы  
м естн о го  
сам о у п р авл ен и я

2015  год, 
2 0 1 7 го д

А н ал и ти ч ес к и й  отчет по вн ед р ен и ю  
эф ф ек ти в н о го  контракта -  
еж ек вар тал ьн о .

4.4.
И нф орм ац и он н ое и м о н и то р и н го во е  
соп ровож дени е введен и я  эф ф екти вн ого  
контракта:

М и н и стер ство  
о б р азо ван и я  и науки  
Ч еч ен ско й  
Р е с п у б л и к и ,о р га н ы  
м естн ого  
сам о у п р авл ен и я

2 0 1 4 -2 0 1 7  годы П р о в ед ен и е  обучаю щ и х  сем и н ар о в  по  
р азъ яс н ен и ю  м ехан и зм ов эф ф ек ти вн о го  
к о н т р а к т а  с  п едаго ги ч ески м и  
р аб о т н и к ам и  орган и зац и й  
д о п о л н и тел ьн о го  о б р азо ван и я  д етей  - н е  
м ен ее  2 0
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4.4.1. И н ф ор м ац и о н н о е соп ровож ден и е 
м ер о п р и яти й  по введению  эф ф екти вн ого  
к о н тр ак та  в систем е д о п о л н и тел ьн о го  
о б р азо ван и я  (публикации  в средствах  
м ассо во й  инф орм аци и , п ро вед ен и е сем и наров 
и д руги е  м еропри яти я)

М и н и стер ство  
о б р азо ван и я  и науки 
Ч еч ен ско й  
Р есп у б л и ки , орган ы  
м естн о го  
сам о у п р авл ен и я

2 0 1 4 -2 0 1 7  год ы

4.4 .2 . М о н и то р и н г влияния введен и я  эф ф екти вного  
к о н тр ак та  н а  качество  о б р азо вател ьн ы х  услуг 
си стем ы  д оп олни тельн ого  о б р азо ван и я , в том  
ч и сл е  вы явл ен и е  л у чш и х  п р акти к  введен и я  
эф ф ек ти вн о го  контракта

М и н и стер ство  
о б р азо ван и я  и науки 
Ч еч ен ско й  
Р есп у бл и ки , орган ы  
м естн о го  
сам о у п р авл ен и я  с 
у ч асти ем  
р у к о во д и тел ей  
о р ган и зац и й

2 0 1 4 -2 0 1 7  го д ы С о ставл ен и е  еж еквартальн ого  
ан ал и ти ч еско го  о тчета  по вн ед рен и ю  
эф ф ек ти вн о го  ко н тр акта

4 .5 .
П р о вед ен и е  аттестац ии  п едаго ги ч ески х  
р аб о тн и к о в  доп олн и тельн ого  образован ия 
д етей  с  п оследую щ им  п еревод ом  их  н а  
эф ф ек ти вн ы й  контракт

М и н и стер ство
о б р азо в ан и я  и  науки
Ч еч ен ско й
Р есп у б л и ки , орган ы
м естн ого
сам о у п р авл ен и я  с
у ч асти ем
р у к о в о д и тел ей
о р ган и зац и й
д о п о л н и тел ьн о го
о б р азо в ан и я

2014-2 0 1 8  годы О тн о ш ен и е  средн ем есячн ой  
зар аб о тн о й  п л а т ы  п едагогов  
го су д ар ств ен н ы х  орган изац ий  
д о п о л н и тел ьн о го  об разован и я  д етей  к 
ср ед н ем есяч н о й  зар аб о тн о й  плате  
у ч и тел ей  в Ч еч ен ск о й  Р есп у бл и ке

4 .6 . О су щ ествл ен и е  м ероп ри яти й , нап равлен н ы х  
н а  о п ти м и зац и ю  расходов  н а  оплату  тр у д а  
всп о м о гател ьн о го , ад м и н и стр ати в н о ­
у п р авл ен ч еско го  персонала, и сх о дя  из 
п р ед ел ьн о й  д оли  расходов  н а  оп лату  и х  труда 
в о б щ ем  ф он д е оплаты  т р у д а  о р ган и зац и и  не 
б о л ее  4 0 %

М и н и стер ство
о б р азо в ан и я  и науки
Ч еч ен ско й
Р есп у б л и к и , о рган ы
м естн о го
сам о у п р ав л ен и я  с
у ч асти ем
р у к о в о д и тел ей
о р ган и зац и й
д о п о л н и тел ьн о го
о б р азо в ан и я

2014-2 0 1 8  го д ы О тн о ш ен и е ср ед н ем есяч н о й  зар аб о тн о й  
п латы  п ед аго го в  го су д ар ствен н ы х  
о р ган и зац и й  д о п о л н и тел ьн о го  
обр азо ван и я  д е т е й  к сред н ем есячн ой  
зар аб о тн о й  п л ат е  у ч и тел ей  в Ч еч ен ско й  
Р есп убли ке
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4.7. Р азр аб о тка  програм м ы  подготовки  
со вр ем ен н ы х  м енедж еров обр азо вател ьн ы х  
ор ган и зац и й  дополни тельн ого  о б разован и я  
детей

М ини стерство  
об разован и я  и науки  
Ч еченской  
Респ убли ки , 
Ч И П К Р О

2014-2018  годы Д о л я  п едагогически х  р аб о тн и ко в  
п р о гр ам м  д оп олн и тельн ого  
о б р азо ван и я , которы м  п р и  прохож ден и и  
ат т естац и и  при своен а п ервая  и ли  
в ы сш ая  категори я

4.8. Р еали зац и я  програм м ы  п одготовки  
со вр ем ен н ы х  м енедж еров ор ган и зац и й  
д о п о л н и тел ьн о го  образован ия детей

М и ни стерство  
образован и я  и  науки  
Ч еченской  
Р есп у б л и к и ,о р ган ы  
м естного
сам оуп равлен и я  с
участи ем
р уководи телей
орган и зац и й
д оп олн и тельн ого
об разован и я  детей

2014-2018  годы П о д го то в к а  соврем ен н ы х  м ен ед ж еров  
о б р азо вател ьн ы х  о р ган и зац и й  
д о п о л н и тел ьн о го  о б р азо ван и я  д етей  к 
20 1 8  го д ы -8 0 %  от о б щ его  ч и сл а  
р у к о в о д и тел ей  ор ган и зац и й  
д о п о л н и тел ьн о го  о б р азо ван и я  д етей

5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей,
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

Е д и н и ц а
и зм ер ен и я

2013
год

2014
год

2015
го д

2016
год

2017
год

2018
год

Р езу л ьтаты

1 . О тн о ш ен и е средн ем есячн ой  
зар аб о тн о й  п л аты  педагогически х  
раб о тн и ко в  госуд арствен н ы х  
(м у н и ц и п ал ьн ы х ) орган изац ий  
д о п о л н и тел ьн о го  образован ия 
д етей  к  средн ем есячн ой  заработной  
плате  учи телей  в Ч еченской  
Р есп убли ке

п р о ц ен то в 77,5 80 81 ,40 81,40 95 100 В о всех  о р ган и зац и ях  
д о п о л н и тел ьн о го  о б р азо в ан и я  
д ет ей  будет о б есп еч ен  п ер ех о д  
н а  эф ф екти вн ы й  к о н т р ак т  
с  п е д аго ги ч еск и м и  р аб о тн и кам и . 
С р ед н яя  зар аб о тн ая  п л ата  
п ед аго го в  д о п о л н и тел ьн о го  
о б р азо ван и я  д етей  со став и т  
100 п роц ентов  к ср ед н ем еся ч н о й  
зар аб о тн о й  п л ате  у ч и т ел ей  
р е ги о н а
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2. У д ел ьн ы й  вес м уни цип альны х  
о б разован и й , в которы х оценка 
д еятел ьн о сти  орган и зац и й  
д о п о л н и тел ьн о го  образован и я  
д етей , их руководи телей  и 
о сн о вн ы х  категори й  р аботн и ков

процентов 60

осу щ ествл яется  н а осн ован и и  
п о казател ей  эф ф екти вн ости
д еятельн о сти  п о дведом ствен н ы х  
го су д ар ствен н ы х  (м ун и ц и п альн ы х) 
о р ган и зац и й  д о п о лн и тельн ого  
о б р азо ван и я  детей



100 100 100 100 Б у д ет  внедрена реги о н ал ьн ая  
си стем а  оценки д еятельн о сти
о р ган и зац и й  д о п о лн и тельн ого  
о б р азо ван и я  детей



38

IV. Изменения в сфере среднего профессионального образования 
Чеченской Республики, направленные на повышение эффективности и 
качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к

эффективному контракту

1. Основные направления

Укрепление потенциала системы среднего профессионального 
образования и ее инвестиционной привлекательности, которая включает в себя: 

мониторинг оценки деятельности организаций, реализующих программы 
среднего профессионального образования;

создание многофункциональных центров прикладных квалификаций по 
направлениям: машиностроение, туризм и сервис, сельское хозяйство;

нормативно-правовое и методическое обеспечение развития сетевых форм 
организации образовательных программ;

реализация новых подходов к распределению контрольных цифр приема 
граждан для обучения по программам среднего профессионального образования 
(на конкурсной основе);

проведение аттестации педагогических работников образовательных 
организаций среднего профессионального образования с последующим их 
переводом на эффективный контракт;

развитие системы среднего профессионального образования в части 
мероприятий, предусматривающих совмещение теоретической подготовки с 
практическим обучением на предприятиях.

Повышение качества среднего профессионального образования, которая 
включает в себщ

внедрение системы оценки качества услуг системы среднего 
профессионального образования;

формирование новых принципов распределения государственного задания 
на программы среднего профессионального образования;

внедрение нового порядка распределения государственного задания на 
реализацию программ профессионального обучения и среднего 
профессионального образования и контрольных цифр приема граждан для 
обучения по программам среднего профессионального образования

разработку и реализацию мероприятий по развитию движения WorldSkills 
на территории Чеченской Республики на период с 2016 по 2018 гг.

Мероприятия по обеспечению доступности среднего профессионального 
образования инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья:

мероприятия по обеспечению предоставления образовательных услуг 
среднего профессионального образования для инвалидов и лиц с ОВЗ;

мероприятия по содействию трудоустройству выпускников из числа 
инвалидов и лиц с ОВЗ, получивших СПО

Введение эффективного контракта в системе среднего профессионального 
образования, что включает в себя:
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внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими 
работниками и мастерами производственного обучения организаций, 
реализующих программы среднего профессионального образования;

внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями 
образовательных организаций системы среднего профессионального 
образования в части установления взаимосвязи между показателями качества 
предоставляемых государственных (муниципальных) услуг организацией и 
эффективностью деятельности руководителя образовательной организации 
системы среднего профессионального образования;

информационное и мониторинговое сопровождение введения 
эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты

Укрепление потенциала системы среднего профессионального 
образования и ее инвестиционной привлекательности, что предусматривает:

функционирование сетей организаций, реализующих программы среднего 
профессионального образования, построенных с учетом удовлетворения 
региональной потребности в квалифицированных работниках;

разработку и реализацию Государственной программы развития 
образования Чеченской Республики на 2014-2020 годы, в части мероприятий, 
направленных на развитие системы профессионального обучения и среднего 
профессионального образования Чеченской Республики:

создание многофункциональных центров прикладных квалификаций по 
направлениям: машиностроение, туризм и сервис и сельское хозяйство;

обновление кадрового состава среднего профессионального образования. 
Повышение качества среднего профессионального образования, что 

предусматривает:
повышение качества среднего профессионального образования; 
увеличение доли выпускников организаций среднего профессионального 

образования, трудоустраивающихся по полученной специальности.
Реализация мероприятий по развитию инклюзивного среднего 

профессионального образования инвалидов и лиц с ОВЗ:
повышение информационной открытости профессиональных 

образовательных учреждений по вопросам приема и условий обучения 
инвалидов и лиц с ОВЗ;

создание условий для реализации образовательных программ СПО для 
инвалидов и лиц с ОВЗ независимо от места их проживания, в том числе с 
использованием электронного обучения, дистанционных образовательных 
технологий;

создание и развитие инфраструктуры, обеспечивающей доступность и 
качество СПО инвалидов и лиц с ОВЗ;

развитие кадрового потенциала профессиональных образовательных 
учреждений.



40

Введение эффективного контракта в системе среднего профессионального 
образования, что предусматривает доведение средней заработной платы 
педагогических работников и мастеров производственного обучения 
государственных (муниципальных) образовательных организаций, 
реализующих программы среднего профессионального образования, до средней 
заработной платы по экономике региона.
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3. Основные количественные характеристики системы профессионального обучения
и среднего профессионального образования

Е ди н и ц а
изм ерения

2013  год 2014  год 2015
го д

2016  год 2017
год

2018
год

Ч и сленн ость  м о л о д еж и  в возрасте 1 5 -2 1  года человек 130669 131777 139903 141005 145982 151114
Ч и сленн ость  обу чаю щ и х ся  по п роф ессиям  и 
сп ец и альн остям  средн его  проф ессион ального  
образован и я  (в  со о тветстви и  с 
государствен н ой  п рограм м ой  Р осси й ской  
Ф едерац ии  « Р азви ти е  образован ия»  н а  2013- 
2020 годы )

человек 18324
18404 2 1 0 3 8 ,6 23396 ,5 23396,5 23396,5

Ч и слен н ость  о б у чаю щ и х ся  в расчете н а  
1 педагоги ческого  р аб о тн и ка  (вклю чая 
м астеров п р о и зво д ствен н о го  обучения)

человек 11,5 14,1 14,48 14,1 14,1 14,1

Д оля  р аб о тн и ко в  ад м и н и страти вн о­
уп равлен ческого  и всп ом огательного  
п ер со н ал а  в  о б щ ей  чи слен н ости  р аботн и ков  
об разовательн ы х  орган и зац и й  средн его  
п р о ф есси он альн ого  образования

% 39,8 39,8 39 ,8 39,8 39,8 39,8

Д оля п ед аго ги ч ески х  работни ков  п рограм м  
среднего  п р о ф есси о н ал ьн о го  образован ия, 
которы м  при  п р о х о ж д ен и и  аттестации  
п ри своен а  п ер вая  или вы сш ая категори я

% 37,9 39,4 40 ,9 41 ,4 41,8 42 ,0

У дельн ы й  вес  ч и сл ен н о сти  занятого  н аселен и я  
в возрасте 25-65 лет , п рош едш его  п о вы ш ен и е 
квали ф и кац и и  и  проф есси он альн ую  
п ереподготовку , в об щ ей  числен ности  
зан ятого  в эко н о м и ке  населения д ан н о й  
возрастн ой  гр у п п ы  (согласн о  плана 
м ер оп ри яти й  во  взаи м одей стви и  с 
М и н и стерством  тр у д а , зан ятости  и 
соц и альн ого  р азви ти я  Ч еченской  Р есп убли ки )

% 4,4 8 37 38 39 40

3.1. О сн о вн ы е коли чествен н ы е х ар актер и сти ки  си стем ы  и н кл ю зи вн о го  средн его  п р о ф есси о н ал ьн о го  о б р азо ван и я
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Ч и сленн ость  ин валидов  и лиц  с О В З 
обучаю щ и хся  по образовательны м  
програм м ам  С П О

228 250 320

У дельн ы й  вес проф есси он альн ы х  
о б разовательн ы х  учреж дени й , введенны х в 
эксп луатац и ю  с 1 ию ля  2016 года, в которы х  
п редоставляю тся  услуги , полностью  
соответствую щ и е треб ован и ям  доступ н ости  
д л я  инвалидов

%
35 45 49

4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере среднего профессионального образования,
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

О тветствен н ы е
и сп о л н и тели

С роки
р еали зац и и

П оказатели

1.У креп лен и е потен ц и ала си стем ы  п р о ф есси о н ал ьн о й  п о д го то вк и  и средн его  п р о ф есси о н ал ьн о го  
об р азо ван и я  и п о в ы ш ен и е  ее  и н вести ц и о н н о й  п р и вл екател ьн о сти

1.1. С оверш ен ствован и е сети  о б разовательн ы х  
орган изац ий , р еал и зу ю щ и х  програм м ы  
среднего  проф есси он альн ого  образован ия:

М и н и стер ство  
о б р азо ван и я  и н ауки  

Ч ечен ской  
Р есп у бл и ки  

М и н зд р ав  Ч Р

2014-2018  год ы У д ел ьн ы й  вес  ч и слен н ости  вы п у ск н и к о в  
о б р азо в ат ел ь н ы х  орган и зац и й  
п р о ф есси о н ал ь н о го  о б р азо ван и я  о ч н о й  
ф о р м ы  о б у ч ен и я , тр у д о у стр о и в ш и х ся  в 
т еч ен и е  о д н о го  года после  о ко н ч ан и я  
о б у ч е н и я  п о  п о л у ч ен н о й  сп ец и ал ьн о сти  
(п р о ф е сси и ), в  общ ей  ч и сл ен н о сти  
в ы п у ск н и к о в  о б р азо вател ьн ы х  
о р ган и зац и й  п р о ф есси о н ал ьн о го  
о б р азо в ан и я  о ч н о й  ф о р м ы  о б у ч ен и я

1.2. м он и тори н г оценки  д еятельн ости  о рган и зац и й , 
реали зую щ и х  п р о гр ам м ы  среднего 
п роф ессион ального  образован ия

М и н и стер ство  
о б р азо ван и я  и н ау ки  

Ч ечен ской  
Р есп у бл и ки  

М и н и стер ство  
зд р аво о х р ан ен и я  

Ч ечен ской  
Р есп убли ки

2014-2018  годы
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О тветствен н ы е
и сп олн и тели

С роки
р еал и зац и и

П оказатели

1.3. п редставлен и е инф орм ации о р езу л ьтатах  
м о н и то р и н га  в М инобрнауки  РФ

М и н и стерство  
обр азо ван и я  и науки 

Ч ечен ской  
Р есп убли ки

2014-2018  годы Н ап р ав л ен и е  ан ал и ти ч еско й  сп равки  о 
р езу л ьтатах  м о н и то р и н га  в 
М и н о б р н ау ки  РФ

1.4. р еал и зац и я  реги ональны х програм м  
м о д ер н и зац и и  среднего п ро ф есси о н ал ьн о го  
о б разован и я

М и н и стер ство  
обр азо ван и я  и науки  

Ч ечен ской  
Р есп у бл и ки

У д ел ьн ы й  вес вы п ускн и ков  ор ган и зац и й  
п р о ф есси о н ал ьн о го  образован и я  
п о сл ед н его  го д а  вы п уска, 
тр у д о у стр о и в ш и х ся  п о  п олучен н ой  
сп ец и ал ьн о сти . П р о вед ен а  
п ер еп о д го то в к а  
р у к о во д ящ его  со става  в 
о б р азо в ател ь н ы х  орган и зац и ях  
п р о ф есси о н ал ьн о го  о б р азо ван и я  (не 
м ен ее  21 учр еж д ен и й

1.5. П о д вед ен и е  итогов реали заци и  р еги о н ал ьн ы х  
п рограм м  м одерни заци и  п р о ф есси он альн ого  
об р азо ван и я

М и н и стерство  
о б р азо ван и я  и науки 

Ч ечен ско й  
Р есп убли ки

1.6. П о вы ш ен и е качества уп равлен и я  в си стем е  
средн его  п роф ессион ального  о б р азо в ан и я

М и н и стерство  
о б р азо ван и я  и  науки  

Ч еч ен ско й  
Р есп убли ки

1.7. Р азви ти е  сетев ы х  форм р еали зац и и  
о б р азо вател ьн ы х  програм м  в сф ере  ср ед н его  
п ро ф есси о н ал ьн о го  образования

М и н и стерство  
о б р азо ван и я  и науки  

Ч ечен ской  
Р есп у бл и ки

2. Р еал и зац и я  м еропри яти й  Г о су д ар ствен н о й  
п р о гр ам м ы  разви ти е  образован ия н а  2014-2020  
годы , н ап р авл ен н ы х  н а разви ти е  си стем ы  
средн его  проф ессион ального  о б р азо ван и я

М и н и стер ство  
о б р азо ван и я  и  науки  

Ч ечен ско й  
Р есп у бл и ки

2 0 1 4 - 2 0 1 8
го д ы

У д ел ьн ы й  вес ч и сл ен н о сти  вы п у скн и ко в  
о б р азо в ател ь н ы х  о р ган и зац и й  
п р о ф есси о н ал ьн о го  о б р азо в ан и я  о ч н о й  
ф о р м ы  о б у ч ен и я , тр у д о у стр о и в ш и х ся  в 
т еч ен и е  о д н о го  года п о сл е  о к о н ч ан и я  
о б у ч е н и я  по п о л у ч ен н о й  сп ец и ал ьн о сти  
(п р о ф есси и ), в об щ ей  ч и сл ен н о сти  
в ы п у ск н и к о в  о б р азо вател ьн ы х  
о р ган и зац и й  п р о ф есси о н ал ьн о го  
о б р азо в ан и я  о ч н ой  ф орм ы  обу чен и я

2.1. П о д вед ен и е  и тогов  реализации  
Г о су д ар ствен н о й  програм м ы  р азви ти е  
о б р азо ван и я  Ч еченской  Р есп убли ки  н а  2 014- 
2020 год ы

2014-2 0 2 0  
годы , еж его дн о
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О тветственн ы е
исп олн и тели

С р о ки
р еал и зац и и

П оказатели

3. С оздан и е н а  базе образовательны х 
орган изац ий , р еали зую щ и х  п рограм м ы  
средн его  проф ессион ального  об р азо ван и я  
м н о гоф ун кц и он альн ы х  центров п ри кладн ы х  
квали ф икац ий .
Р еали зац и я  план а по создан ию  сети  
м н ого ф у н кц и о н ал ьн ы х  цен тров  при кладн ы х  
квал и ф и кац и й  на базе:
Г Б О У  С П О  «Г ум ан и тарн о-техн и чески й  
тех н и ку м »  - м аш ин остроени е;
Г Б О У  С П О  «Т ехн икум  пи щ евой  индустрии , 
сер ви са  и у п равлен и я»  - туризм  и  сервис;
Г Б О У  С П О  «С ерн оводски й  агр ар н о ­
тех н и чески й  колледж » - сельское хозяй ство .

М и н и стерство  
о б р азо ван и я  и науки 

Ч еченской  
Р есп убли ки

2014
2016
2018
годы

К о л и ч ество  м н огоф ун кц и он альн ы х  
ц ен тр о в  п р и кл ад н ы х  квали ф икац ий , 
о су щ еств л я ю щ и х  обучение н а  базе 
ср ед н его  (п о л н о го ) общ его  о б р азо ван и я

3.1. Р азр аб о тка  и  у твер ж д ен и е р еги он альн ы х  
н ор м ати вн о - п равовы х  актов, 
р егл ам ен ти р у ю щ и х :
п о р яд о к  ф и н ан си рован и я  и оплаты  тр у д а  в 
м н о го ф у н кц и о н ал ьн ы х  ц ентрах  п р и кл ад н ы х  
квали ф и кац и й ;
п о р яд о к  ф орм и рован и я  ком п лексн ого  
государствен н ого  заказа  н а  проф есси он альн ую  
п о д го то вку  кадров.

М и н и стерство  
о б р азо ван и я  и науки 

Ч ечен ской  
Р есп убли ки

2 0 1 4 - 2 0 1 5
год ы

У тв ер ж д ен и е  при казом  М и н и стер ств а  
о б р азо в ан и я  и  науки  Ч ечен ско й  
Р есп у б л и к и  п о р яд к а  ф и н ан си р о ван и я  и 
о п л ат а  т р у д а  в м н о го ф у н кц и о н ал ьн ы х  
ц ен тр ах  п р и кл ад н ы х , о п о р яд ке  
ф о р м и р о в а н и я  ком плексного  
го су д ар ств ен н о го  заказа  н а  
п р о ф есси о н ал ьн у ю  п од готовку

3.2. Р азр аб о тка  и р еал и зац и я  м ероп ри яти й  по 
р азви ти ю  Д ви ж ен и я  W orldS kills  н а  терри тори и  
Ч ечен ской  Р есп убли ки  н а  период  с 20 1 6  по 
2018 гг.

М и н и стерство  
о б р азо ван и я  и науки  

Ч ечен ской  
Р есп убли ки

2 0 1 6 -2 0 1 8  год ы К о л и ч еств о  при вл еч ен н ы х  у ч астн и к о в  в 
д в и ж е н и е  "В орлдски ллс  Росси я" ч ер ез  
р а зв и ти е  си стем ы  чем п и он атов

Р азр аб о тка  и  р еал и зац и я  м ероп ри яти й  п о  
вступ лен и ю  Ч ечен ской  Р есп убли ки  в 
ассоц и и рован н ы е ч лен ы  С ою за «А гентство  
разви ти я  п р о ф есси он альн ы х  сооб щ еств  и 
р аб очи х  кадров  «В орлдскиллс Р о сси я»

М и н и стерство  
о б р азо ван и я  и науки 

Ч ечен ской  
Р есп убли ки

2 0 1 6 -2 0 1 8  го д ы В ст у п л ен и е  Ч ечен ской  Р есп у б л и к и  в 
д в и ж е н и е  « W o rld S k ills  Р о сси я»
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3.3. С оздание на базе государственн ого  
бю дж етного  проф ессион ального  
об разовательного  учреж ден и я  реги о н ал ьн о го  
координ аци онного  ц ен тр а  (далее - Р К Ц ) по 
реализации  и н н овац и он н ой  м одели  
« В о р л д ски л л с  Р осси я»

М и н и стер ство  
о б р азо ван и я  и  науки 

Ч ечен ско й  
Р есп убли ки

2016-2 0 1 8  го д ы В ы бор  и о п р ед ел ен и е  реги он альн ого  
к о о р д и н ац и о н н о го  ц е н т р а  (РК Ц )

3.4. П роведение п олу ф и н ал а  н ац и он альн ого  
чем пион ата W orldS k ills-R ussia-2018  С К Ф О  в 
Ч еченской  Р еспублике

М и н и стер ство  
о б р азо ван и я  и  науки  

Ч еч ен ско й  
Р есп у б л и ки

2018 О бщ и й  охват  ау д и то р и и  в рам ках  
о б ш и рн ой  и н ф о р м ац и о н н о й  акти вн ости  
в ср ед ствах  м ассо во й  и н ф о р м ац и и  по 
п ро д ви ж ен и ю  ч ем п и о н ато в  В орлд ски ллс  
(W orld S k ills) в Р о сси и , вклю чая  м и р о во й  
ч ем п и о н ат  по  п р о ф есси о н ал ьн о м у  
м астерству  по стан дар там  
"В орлдскиллс" в г .К азан и  в 2019  году

4.1. М еропри ятия  по п овы ш ен и ю  досту п н о сти  среднего  п р о ф есси о н ал ьн о го  о б р азо в ан и я  и н вали д ов  и л и ц  с о гр ан и ч ен н ы м и
во зм о ж н о стям и  здоровья

4.1.1 Р еали зац и я  м еропри яти й  по со зд ан и ю  в 
учреж ден и ях  п р о ф есси он альн ого  образован и я  
у сл о ви й  для получени я п р о ф есси о н ал ьн о го  
образован и я  ин вали дам и  и  ли ц ам и  с 
огран и чен н ы м и  возм ож н остям и  зд о р о вья , в том 
ч и сл е  с использовани ем  д и стан ц и о н н ы х

М и н и стер ство  
о б р азо ван и я  и науки  

Ч еч ен ско й  
Р есп у б л и ки

2 0 1 4 -2 0 2 0

4 .1 .2 О рган и зац и я  раб оты  "горячей  ли н и и " по 
воп росам  п ри ем а в п р о ф есси о н ал ьн ы е 
о бразовательн ы е учр еж д ен и я

Ч и сл ен н о сть  аб и ту р и ен то в  из ч и сл а  л и ц  
и н вали д ов  и л и ц  с О В З , п ри няты х на 
об учение по о б р азо вател ьн ы м  
п рограм м ам  С П О

4.1 .3 Р азр аб о тка  и вн едрени е сп ец и ал ьн ы х  програм м  
проф есси он альн ого  образован и я , 
адап ти рован н ы х  для  обу чен и я  и н вал и д о в  и лиц 
с огран и чен н ы м и  во зм о ж н о стям и  зд о р о вья

М и н и стер ство  
о б р азо ван и я  и науки  

Ч ечен ско й  
Р есп у бл и ки , 

П р о ф есси о н ал ьн ы е 
о б р азо вател ьн ы е 

о р ган и зац и и

2 0 1 6 -2 0 1 9  го д ы К оличество  ад ап ти р о в ан н ы х  п рограм м  
д л я  и н вал и д о в  и  л и ц  с  О В З
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4.1.4 П роведени е сем и наров  (веби наров) д л я  
п едаго ги ч ески х  работни ков и род и телей  
обучаю щ и хся-и н вали дов  (закон ны х 
представи телей  ребенка) по воп росам  
п р оф ори ен тац и и  и получения у слуг средн его  
п роф есси он альн ого  образования и 
п роф есси он альн ого  обучения д л я  обучаю щ и хся  
ин валидов и  о б учаю щ и хся  с О В З

М и н и стерство  
об р азо ван и я  и науки  

Ч еченской  
Р есп убли ки , 

П р о ф есси о н ал ьн ы е 
обр азо вател ьн ы е 

орган и зац и и

2016  -2 0 1 8  
годы

Ч и сл ен н о сть  аби ту р и ен то в  из ч и сл а  
и н вал и д о в  и л и ц  с О В З, п р и н яты х  н а  
о б у чен и е  по об р азо вател ьн ы м  
п р о гр ам м ам  С П О

4.1.5 С одей ствие тр удоустрой ству  и н вал и д о в  и 
ли ц ам  с огран и чен н ы м и  во зм о ж н о стям и  
здоровья

М и н и стерство  
об р азо ван и я  и науки  

Ч ечен ской  
Р есп убли ки , 

П р о ф есси о н ал ьн ы е 
обр азо вател ьн ы е 

о рган и зац и и , Ц ен тр ы  
сод ей стви я  зан ято сти  

н аселен и я

2016-2 0 2 0  го д ы У д ел ьн ы й  вес вы п у скн и ко в  и н вал и д о в  и 
л и ц  с О В З тр у д о у стр о и вш и х ся  по 
п о л у ч ен н о й  сп ец и альн ости

4.1.6 Р азм ещ ени е н а  оф иц иальны х сайтах  
п роф есси о н ал ьн ы х  образовательны х  
орган и зац и й  ин ф орм ац и и  об услови ях  
об учения и н вал и д о в  и л и ц  с О В З

М и н и стерство  
об р азо ван и я  и  н ауки  

Ч ечен ской  
Р есп убли ки , 

П р о ф есси о н ал ьн ы е 
о б р азо вател ьн ы е 

ор ган и зац и и

2016 год Ч и сл ен н о сть  аб и ту р и ен то в  из ч и сл а  
и н вал и д о в  и л и ц  с О В З, п р и н яты х  н а 
о б у ч ен и е  по  о б р азо вател ьн ы м  
п р о гр ам м ам  С П О

4.1.7 Р азр аб о тка  и реали зац и я  ад ап ти р о ван н ы х  
о б р азо вател ьн ы х  програм м  С П О

П р о ф есси о н ал ьн ы е
обр азо вател ьн ы е

о р ган и зац и и

2 0 1 6 - 2 0 1 8
год ы

У д ел ьн ы й  вес и н вали дов  и л и ц  с О В З, 
о б у ч аю щ и х ся  п о  ад ап ти р о ван н ы м  
о б р азо в ател ьн ы м  п р о гр ам м ам  С П О  в 
п р о ф есси о н ал ьн ы х  о б р азо в ател ьн ы х  
о р ган и зац и ях , о т  общ его  ч и с л а  
о б у ч аю щ и х ся  по п р о гр ам м ам  С П О  
и н вал и д о в  и  л и ц  с ОВЗ
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4.1 .8 С оздани е условий  д л я  п олучен и я  С П О  
ин валидам и  и л и ц ам и  с О В З, в том  числе с 
и сп ользовани ем  д и стан ц и о н н ы х  
о б разовательн ы х  тех н о л о ги й

М и н и стерство  
о б р азо ван и я  и науки 

Ч ечен ской  
Р есп убли ки , 

п р о ф есси о н ал ьн ы е 
о бразовательн ы е 

ор ган и зац и и

2 0 1 6 - 2 0 1 8
год ы

У д ел ьн ы й  вес проф есси он альн ы х  
о б р азо вател ьн ы х  организаций , в 
ко то р ы х  о б у чаю тся  ин вали ды  по 
п рограм м ам  С П О  в общ ей  чи слен н ости  
п р о ф есси о н ал ьн ы х  образовательны х  
о р ган и зац и й

4 .1 .9 С оздани е в Ч ечен ской  Р есп убли ке базовы х 
проф есси он альн ы х  обр азо вател ьн ы х  
орган изац ий , о б есп ечи ваю щ и х  п оддерж ку  
реги он альн ы х  си стем  ин клю зи вн ого  среднего  
проф есси он альн ого  об разован и я

М и н обрн ауки  
Р осси и , 

М и н и стер ство  
о б р азо ван и я  и науки 

Ч ечен ской  
Р есп убли ки

2 0 1 6 - 2 0 1 8
годы

У д ел ьн ы й  вес  проф есси он альн ы х  
о б р азо в ател ьн ы х  орган изац ий , в 
ко то р ы х  о б у ч аю тся  и н вали д ы  по 
п р о гр ам м ам  С П О  в общ ей  ч и сл ен н о сти  
п р о ф есси о н ал ьн ы х  об разовательн ы х  
о р ган и зац и й

4 .1 .1 0 О сущ ествлени е п од го то вки , п ереп одготовки  и 
повы ш ения к вал и ф и к ац и и  п едагогически х  
работни ков и сп ец и ал и сто в  по  соп ровож дени ю  
по воп росам  и н кл ю зи вн о го  образован ия 
инвалидов и л и ц  с О В З в си стем е С П О

М и н и стер ство  
о б р азо ван и я  и науки  

Ч ечен ско й  
Р есп убли ки

2 0 1 6 - 2 0 1 8
годы

Д о л я  и н вал и д о в  и  ли ц  с  О ВЗ, 
завер ш и в ш и х  о своен и е о б р азо вател ьн ы х  
програм м  С П О  отн оси тельн о  
ч и сл ен н о сти  п р и н яты х  н а обучение 
и н вал и д о в  и  л и ц  с О В З

4.1 .11 С оздание м ето д и ч ески х  объеди н ен и й  
п едагогически х  р аб о тн и ко в  по воп росам  
ин клю зи вного  С П О

М и н обрн ауки  
Р осси и , 

М и н и стер ство  
о б р азо ван и я  и  науки  

Ч ечен ской  
Р есп у б л и ки

2017  г. Ч и сл ен н о сть  и н вал и д о в  и л и ц  с О В З, 
завер ш и в ш и х  обучен и е по 
о б р азо в ател ь н ы м  п рограм м ам  С П О

4.2. С одействие тр у д о у стр о й ству  вы п ускн и ков  из чи сла и н вал и д о в  и л и ц  с О 33, п о л у ч и вш и х  ср ед н ее  п р о ф есси о н ал ьн о е  о б р азо ван и е

4.2.1 О ргани заци я и п р о в ед ен и е  конкурсов 
проф ессион ального  м астер ства  среди  
обучаю щ и хся и н вал и д о в  и обучаю щ и хся с О В З 
в Ч еченской  Р есп у бл и ке

М и н и стер ство  
о б р азо ван и я  и науки  

Ч ечен ско й  
Р есп у бл и ки

2 0 1 6 -2 0 1 8  годы Д о л я  тр у д о у стр о ен н ы х  и (или) 
п р о д о л ж и в ш и х  п р о ф есси о н ал ьн о е  
о б р азо в ан и е  вы п ускн и ков  и н вал и д о в  и 
вы п у ск н и к о в  с О В З от  общ ей  
ч и сл ен н о сти  вы п ускн и ков  и н вал и д о в  и 
вы п у ск н и к о в  с О В З



48

О тв етствен н ы е
и сп о л н и тел и

С роки
р еал и зац и и П оказатели

4.2 .2 О р ган и зац и я  м еж ведом ственного  
взаи м одей стви я  по тр удоустрой ству  ин валидов, 
п о луч и вш и х  С П О , в том  числе на сп ец и альн о  
оборудован н ы е или  квотируем ы е р аб о ч и е  
м еста

М и н и стерство  
обр азо ван и я  и науки  

Ч ечен ско й  
Р есп у бл и ки  

о б щ ествен н ы е 
о р ган и зац и и  
и н вал и д о в , 

о б ъ ед и н ен и я  
раб о то д ател ей

2016-2018  го д ы Ч и слен н ость  тр у д о у стр о ен н ы х  
вы п ускн и ков  и н вали дов  и  вы п ускни ков  
с О В З из ч и сл а  завер ш и вш и х  обучен и е 
по  о б р азо вател ьн ы м  п рограм м ам  С П О

4.2.3 М о н и то р и н г закреп лен и я  на рабочем  м есте 
и н вал и д о в  и ли ц  с О В З, п о луч и вш и х  С П О

М и н и стер ство  
о б р азо ван и я  и  науки  

Ч еч ен ско й  
Р есп у бл и ки

2016-2018  го д ы Ч и сл ен н о сть  тр у д о у стр о ен н ы х  
вы п ускн и ков  и н вал и д о в  и  вы п ускн и ков  
с О В З из ч и сл а  завер ш и вш и х  о б у чен и е  
п о  о б р азо вател ьн ы м  п рограм м ам  С П О

2. П о вы ш ен и е  качества средн его  п р о ф есси о н ал ьн о го  о б р азо в ан и я
2.1. Р азр аб о тк а  и  вн едрен и е р еги о н ал ьн о й  си стем ы  

о ц ен ки  кач ества  средн его  проф есси он альн ого  
обр азо ван и я

М и н о б р н ау ки  ЧР, 
р у к о во д и тел и  

о б р азо вател ьн ы х  
о р ган и зац и й  

ср ед н его
про ф есси о н альн о го  

о б р азо ван и я

2016-2 0 1 7  го д ы О ц ен ка  д ея тел ь н о сти  о б р азо вател ьн ы х  
о р ган и зац и й  си стем ы  
п р о ф есси о н ал ьн о го  о б у чен и я  и  сред н его  
п р о ф есси о н ал ьн о го  о б р азо ван и я , их  
р у ко во д и тел ей  и  о сн о вн ы х  катего р и й  
раб о тн и ко в
О ц ен ка  д ея тел ьн о сти  о б р азо вател ьн ы х  
о р ган и зац и й  си стем ы  
п р о ф есси о н ал ьн о го  о б у чен и я  и ср ед н его  
п р о ф есси о н ал ьн о го  о б р азо ван и я , их 
р у ко во д и тел ей  и  о сн о вн ы х  катего р и й  
раб о тн и ко в

2.2. В н едрен и е показателей  эф ф екти вн ости  
д еятельн о сти  подведом ственны х 
госу д ар ствен н ы х  орган и зац и й  сред н его  
п р о ф есси о н ал ьн о го  образован ия, их 
р у ко во д и тел ей  и  о сн овн ы х  категори й  
р аб о тн и ко в , в том  числе в связи  с 
и сп о л ьзо в ан и ем  д л я  д и ф ф ер ен ц и ац и и  
зар аб о тн о й  п латы  педагоги чески х  р аб о тн и к о в  и 
м астеров  п р о и зво д ствен н о го  обучен и я

М и н и стер ство  
о б р азо ван и я  и  науки  

Ч еч ен ско й  
Р есп у б л и к и

2014  год
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2.3. В н едрен и е нового  порядка расп ределени я 
госу д ар ствен н о го  задан ия на реал и зац и ю  
програм м  п роф есси он альн ого  обучен и я  и 
средн его  п роф есси он альн ого  образован и я  и 
кон тр о л ьн ы х  ци ф р  при ем а граж дан  д л я  
обучен и я  по  п рограм м ам  среднего 
п ро ф есси о н ал ьн о го  образования

М и н и стер ство  
о б р азо ван и я  и  науки  

Ч ечен ской  
Р есп у бл и ки

2015 -2 0 1 6  
годы

У д ел ьн ы й  вес ч и слен н ости  вы п у скн и ко в  
о б р азо вател ьн ы х  ор ган и зац и й  
п р о ф есси о н ал ьн о го  о б р азо ван и я  очной  
ф о р м ы  обучения, тр у д о у стр о и вш и х ся  в 
теч ен и е  одного  года после о к о н ч ан и я  
о б у ч ен и я  по п олучен н ой  сп ец и ал ьн о сти  
(п р о ф есси и ), в общ ей  ч и сл ен н о сти  
в ы п у ск н и к о в  о б р азо вател ьн ы х  
о р ган и зац и й  п р о ф есси о н ал ьн о го  
о б р азо ван и я  о ч н ой  ф орм ы  о б у ч ен и я

2.4. Р азр аб о тка  (актуали зац и я) план а м еропри яти й  
по  разви ти ю  об разовательн ы х  програм м , 
п р еду см атр и ваю щ и х  совм ещ ение 
о б у чаю щ и м и ся  теоретической  п о д го то вки  с 
п ракти чески м  о б учен и ем  н а  предп ри яти ях

М и н и стер ство  
о б р азо ван и я  и  науки  

Ч ечен ско й  
Р есп у б л и ки

2015-2018  год ы У д ел ьн ы й  вес вы п у скн и ко в  о р ган и зац и й  
п р о ф есси о н ал ьн о го  о б р азо ван и я  
п о след н его  го д а  вы п уска, 
тр у д о у стр о и вш и х ся  по  п о л у ч ен н о й  
сп ец и ал ьн о сти

2.5. М о д ер н и зац и я  об разовательн ы х  п рограм м  с 
учетом  стан дар то в  « W o rldS k ills»

М и н и стер ство  
о б р азо ван и я  и  н ау ки  

Ч ечен ско й  
Р есп у бл и ки

2016-2018  годы К о л и ч ество  п р о ф есси й  и  сп ец и ал ьн о стей  
р еги о н ал ьн о го  чем п и он ата; 
о сн о в н ы х  и п р езен тац и о н н ы х  
ко м п етен ц и й

2.6. П роведени е реги о н ал ьн о го  чем п и он ата  рабочих  
п роф есси й  п о  м ето д и ке  « W o rld S k ills»

М и н и стер ство  
о б р азо ван и я  и  н ауки  

Ч еч ен ск о й  
Р есп у б л и ки

2016-2018  го д ы О р ган и зац и я  и п р о вед ен и е о тб о р о ч н ы х  
со р ев н о в ан и й  н а  базе  п р о ф есси о н ал ь н ы х  
о б р азо в ател ь н ы х  у ч р еж д ен и й  Ч еч ен ск о й  
Р есп у б л и ки

2.7. У частие в п о л у ф и н ал е  и ф иналах  
Н ац и он альн ого  ч ем п и о н ата  проф есси он альн ого  
м астер ства  по  стан дар там  « В о р л д ски л л с  
Р о сси я»

М и н и стер ство  
о б р азо ван и я  и н ауки  

Ч еч ен ск о й  
Р есп у б л и ки  

П р о ф есси о н ал ьн ы е  
о б р азо вател ьн ы е 

о р ган и зац и и

2016-2 0 1 9  го д ы О п р ед ел ен и я  у ч астн и ко в  Н ац и о н ал ьн о го  
(о ткр ы ты х ) ч ем п и он атов

3. В веден ие эф ф екти вн ого  ко н тр акта  в си стем е  ср ед н его  п р о ф есси о н ал ьн о го  о б р азо ван и я
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О тветственн ы е
исполни тели

С роки
реали зац и и П оказатели

3.1. П лан и рован и е д о п о л н и тел ьн ы х  расходов 
б ю д ж ета  Ч еченской  Р есп у бл и ки  на повы ш ение 
о п л аты  труд а  п едагоги чески х  работников 
си стем ы  п роф есси о н ал ьн о й  обучения и 
средн его  п роф есси он альн ого  образован ия в 
соответстви и  с У казом  П р ези д ен та  Р осси йской  
Ф едерац и и  от 7 м ая  2012  г. №  597 
«О  м ероп ри яти ях  по р еали зац и и  
государствен н ой  со ц и ал ьн о й  п оли ти ки»

М и ни стерство  
о б р азо ван и я  и науки  

Ч еченской  
Респ убли ки , 

М ини стерство  
ф и н ан сов  Ч ечен ской  

Р есп убли ки

2013-2018  годы о тн о ш ен и е  ср ед н ем есячн ой  заработн ой  
п латы  п едаго ги ч ески х  р аб о тн и ко в  и 
м астеров  п р о и зво д ствен н о го  обучения 
го су д ар ств ен н ы х  (м ун и ц и п альн ы х) 
о б р азо вател ьн ы х  орган изац ий , 
р еал и зу ю щ и х  п рограм м ы  
п р о ф есси о н ал ьн о го  о б у чен и я  и средн его  
п р о ф есси о н ал ьн о го  образован ия , к 
ср ед н ей  зар аб о тн о й  плате в эко н о м и ке  
Ч ечен ско й  Р есп убли ки : 
в 2013 го д у -8 3 ,3%  
в 2014 го д у -8 2 ,6%  
в 2015 го д у -9 0 ,0%  
в 2016  го д у -9 0 ,0 %  
в 20 1 7  го д у -9 5 ,0 %  
в 2018 го д у - 100,0%

3.2. М о н и то р и н г влияния вн ед р ен и я  эф ф ективного  
ко н тр акта  н а качество об разовательн ы х  услуг 
си стем ы  п роф есси он альн ого  обучения и 
ср ед н его  проф есси он альн ого  образован ия, в 
то м  числе вы явлени е л у ч ш и х  практик 
вн ед р ен и я  эф ф екти вного  ко н тр акта

М и н и стерство
о б р азо ван и я  и науки
Ч ечен ско й
Р есп у б л и ки  с
у ч асти ем
р у ко во д и тел ей
о б р азо вател ьн ы х
орган и зац и й ,
р еал и зу ю щ и х
п р о гр ам м ы
ср ед н его
п р о ф есси о н ал ьн о го
о б р азо ван и я

2 0 1 5 год, 2017  
год

Е ж ек вар тал ьн ы й  ан ал и ти ч ески й  о тч ет  
по в н ед р ен и ю  эф ф екти вн ого  к о н тр акта
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О тветствен н ы е
исп олн и тели

С р о ки
р еал и зац и и

П оказатели

3.3 С ти м у л и р о ван и е  руководителей  
обр азо вател ьн ы х  орган изац ий  си стем ы  
средн его  проф ессион ального  образован и я , 
н ап р авл ен н ы х  на установление взаи м о связи  
м еж д у  показателям и  качества п р едо ставл яем ы х  
ор ган и зац и ей  государственн ы х у сл у г  и 
эф ф ек ти вн о стью  деятельности  руко во д и тел я  
сред н его  п роф ессион ального  о б р азо ван и я  (в 
том  ч и сл е  по результатам  н езави си м о й  оценки)

М ини стерство  
обр азо ван и я  и науки 

Ч ечен ской  
Р есп убли ки

2014-2015  го д ы К р атн о сть  ср ед н ем есячн о й  заработн ой  
п л аты  р у ко во д и тел ей  и  осн овн ого  
п ер со н ал а  госу д ар ствен н ы х  
о б р азо вател ьн ы х  о рган и зац и й , 
р еал и зу ю щ и х  програм м ы  
п р о ф есси он альн ого  о б у ч ен и я  и средн его  
п р о ф есси о н ал ьн о го  о б р азо ван и я  - не 
б о л ее  3

3.4. И н ф о р м ац и о н н о е  и м они тори нговое 
со п р о во ж д ен и е  введения эф ф екти вн ого  
контракта:

М ини стерство  
о б р азо ван и я  и науки  

Ч ечен ской  
Р есп убли ки , 

м и н и стер ство  
зд р аво о х р ан ен и я  

Ч ечен ской  
Р есп убли ки , 

О б р азо вател ьн ы е 
о р ган и зац и и  

п р о ф есси о н ал ьн о го  
о б у чен и я  и  средн его  
п р о ф есси о н ал ьн о го  

о б р азо ван и я

2014-2018  го д ы Д о л я  закл ю чен н ы х  д о п о л н и тел ьн ы х  
со гл аш ен и й  -100%

3.4.1. и н ф о р м ац и о н н о е соп ровож дени е м ер о п р и яти й  
по введен и ю  эф ф екти вного  ко н тр акта  в систем е 
п р о ф есси о н ал ьн о го  об учения и ср ед н его  
п р о ф есси о н ал ьн о го  образования (орган и зац и я  
п р о в ед ен и я  р азъ ясн и тельн ой  работы  в 
тр у д о вы х  коллективах , п убликации  в сред ствах  
м ассо во й  и н ф орм аци и , проведени е сем и н аров  и 
д р у ги х  м еропри яти й)

М и н и стерство  
о б р азо ван и я  и  науки  

Ч ечен ско й  
Р есп у б л и ки  с 

у ч асти ем  
р у ко во д и тел ей  

о б р азо вател ьн ы х  
о р ган и зац и й , 
р еал и зу ю щ и х  

п р о гр ам м ы  
п р о ф есси о н ал ьн о го  

о б у чен и я  и средн его  
п р о ф есси о н ал ьн о го  

о б р азо ван и я

2014-2 0 1 7  годы Д о л я  р аб о тн и ко в  из ч и сл а  
ад м и н и стр ати в н о -у п р ав л ен ч еск о го  и 
всп о м о гател ьн о го  п е р со н ал а  в об щ ей  
ч и сл ен н о сти  р аб о тн и к о в  
о б р азо вател ьн ы х  о р ган и зац и й  ср ед н его  
п р о ф есси о н ал ьн о го  о б р азо ван и я
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О тветствен н ы е
исп олн и тели

С роки
р еали зац и и

П оказатели

3.4.2. м они тори нг вл и ян и я  вн едрен и я  эф ф екти вного  
контракта н а качество  образовательны х  услуг 
систем ы  проф есси он альн ого  обучен и я  и 
среднего проф есси он альн ого  образован и я , в 
том  числе вы явл ен и е лучш их п ракти к  
эф ф ективного  контракта.

М и н и стерство  
о б р азо ван и я  и науки  

Ч еченской  
Р есп убли ки

2015-2017
годы ,

еж егодн ы й  
о тчет  о 

резу л ьтатах  
м о н и то р и н га

С о ставл ен и е  еж еквартальн ого  
ан ал и ти ч еско го  отчета о м ер о п р и яти ях  
по  о р ган и зац и и  заклю чен и я  
д о п о л н и тел ьн ы х  соглаш ен и й  к 
тр у д о во м у  д о го во р у  (н о вы х  тр у д о вы х  
д о го во р о в )

3.5. С оверш ен ствован ие (м одерни заци я) м оделей  
аттестац ии  п едагоги чески х  р аботн и ков  и 
м астеров п р ои зводствен н ого  обучения, с 
последую щ им  и х  переводом  н а эф ф екти вны й  
контракт

М и н и стерство  
об р азо ван и я  и  науки  

Ч еченской  
Р есп убли ки , 

Ч ечен ски й  и н сти тут 
п о вы ш ен и я  

квал и ф и кац и и  
р аб о тн и ко в  
обр азо ван и я

20 1 4  г О тн о ш ен и е  ср ед н ем есячн о й  зар аб о тн о й  
п л аты  п едаго ги ч ески х  р аб о тн и к о в  и 
м астер о в  п р о и зво д ствен н о го  обу чен и я  
го су д ар ств ен н ы х  (м у н и ц и п ал ьн ы х ) 
о б р азо в ател ьн ы х  о р ган и зац и й , 
р еал и зу ю щ и х  програм м ы  ср ед н его  
п р о ф есси о н ал ьн о го  о б р азо ван и я

3.6. О сущ ествлени е м еропри яти й , н ап р авл ен н ы х  н а  
опти м и заци ю  р асх о д о в  н а  оплату  тр у д а  
всп ом огательного , ад м и н и стр ати вн о ­
уп равленческого  персонала 
Д и ф ф ер ен ц и ац и я  оплаты  труда 
всп ом огательн ого , ад м и н и стр ати вн о ­
уп равлен ческого  персонала, и сх о дя  из 
предельн ой  д о л и  расходов н а  о п л ату  их  тр у д а  в 
общ ем  ф онде о п л аты  труд а  ор ган и зац и и  не 
более 40%

М и н и стер ство  
о б р азо ван и я  и  науки  

Ч ечен ско й  
Р есп убли ки , 

р у ко во д и тел и  
ор ган и зац и й  

средн его
п р о ф есси о н ал ьн о го

об р азо ван и я

2014-2018  годы Ч и сл ен н о сть  студентов, о б у ч а ю щ и х ся  
п о  о б р азо вател ьн ы м  п р о гр ам м ам  
ср ед н его  п р о ф есси о н ал ьн о го  
о б р азо ван и я , в расчете н а  1 р аб о тн и к а , 
зам ещ аю щ его  д олж н ости  
п р еп о д авател ей  и  (или) м аст ер о в  
п р о и зво д ствен н о го  о б у ч ен и я

3.7. О птим изация ч и сл ен н о сти  по отдельн ы м  
категори ям  п едагоги чески х  раб отн и ков , 
оп ределен н ы х  у казам и  П рези д ен та  Р осси й ской  
Ф едерац ии , с у ч ето м  увели чен ия 
про и зво д и тел ьн о сти  тр у д а  и п р о в о ди м ы х  
и н сти туц и он альн ы х  изм енений

М и н и стер ство  
о б р азо ван и я  и  науки  

Ч ечен ско й  
Р есп убли ки  

р у ко во д и тел и  
о р ган и зац и й  

средн его
п р о ф есси о н ал ьн о го

об р азо ван и я

2014-2 0 1 8  годы
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5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере среднего профессионального образования,
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

Е ди ниц а
изм ерения

2013
год

2014
год

2015
год

2016
год

2017
год

2018
год

Р езу л ьтаты

1 . Ч и сло  м н о гоф ун кц и он альн ы х  
цен тров  п ри кладн ы х  квали ф икац ий , 
осущ ествляю щ и х  о б у ч ен и е  н а  базе 
средн его  (полного) о б щ его  
образован ия

единиц 1 1 1

ф у н кц и о н и р у ю т 3 
м н о го ф у н кц и о н ал ьн ы х  ц ен тр а  
п р и кл ад н ы х  квал и ф и кац и й

2. У дельн ы й  вес ч и сл ен н о сти  
вы п ускни ков  о б р азо вател ьн ы х  
орган изац ий  п р о ф есси он альн ого  
образован ия очн о й  ф орм ы  
обучения, тр у д о у стр о и вш и х ся  в 
теч ен и е одного  го д а  после  
о кон ч ан и я  об учения по  п о л уч ен н ой  
сп ец и альн ости  (п р о ф есси и ), в 
общ ей  их чи слен н ости

проц ентов 41 ,9 43 44 46 48 50

н е  м енее 50 п р о ц ен то в  
вы п у скн и ко в  о р ган и зац и й  
н ачальн ого  п р о ф есси о н ал ьн о го  
и  средн его  п р о ф есси о н ал ьн о го  
о б р азо ван и я  б удут  
тр у д о у стр аи ваться  в т еч ен и е  
од н о го  год а  п о с л е  о к о н ч ан и я  
о б у чен и я  по  п о л у ч ен н о й  
сп ец и ал ьн о сти  (п р о ф есси и )

3. О тн ош ен и е ср ед н ем есячн о й  
заработн ой  п латы  п реп одавателей  и 
м астеров  п р о и зво д ствен н о го  
обу чен и я  го су д ар ств ен н ы х  
об разовательн ы х  ор ган и зац и й , 
р еали зую щ и х  п р о гр ам м ы  
начальн ого  п р о ф есси о н ал ьн о го  и 
средн его  п р о ф есси он альн ого  
об разован и я  к  ср ед н ем есячн о й  
зар аб о тн о й  п л ате  в Ч ечен ской  
Р есп убли ке

83,3 82,6 112,7 112,2 95 100 О тн о ш ен и е  ср ед н ей  зар аб о тн о й  
п л ат ы  п р еп о д авател ей  и 
м астер о в  п р о и зв о д ств ен н о го  
о б у ч ен и я  о б р азо в ател ь н ы х  
о р ган и зац и й  н ач ал ьн о го  и 
ср ед н его  п р о ф есси о н ал ь н о го  
об р азо ван и я  к  ср ед н ей  
зар аб о тн о й  п л ат е  в 
со о тветству ю щ ем  р еги о н е  
со став и т  100%

4. К оли чество  п р и вл еч ен н ы х  
у ч астн и ко в  в д ви ж ен и е  
"В орлдскиллс Р оссия" через 
разви ти е  си стем ы  ч ем п и о н ато в

0 2 5 13 15 20

5. К ол и ч ество  эксп ертов  
н ац и о н ал ьн о го  со о б щ ества  
д ви ж ен и я  "В орлдскиллс Россия"

единиц 0 3 5 13 18 26
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V. Изменения в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, направленные на повышение эффективности и качества услуг 

в данной сфере, соотнесенные с этапами перехода 
к эффективному контракту

1. Основные направления

Профилактика социального сиротства, организация социальными 
службами организаций коррекционной работы с семьями, находящимися в 
социально опасном положении, в целях предупреждения случаев утраты детьми 
родительского попечения и изъятия детей из семьи;

реформирование организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, в целях создания благоприятных условий для воспитания 
находящихся в них детей, а также использования ресурсов этих организаций в 
деятельности по семейному устройству и социальной адаптации детей-сирот; 

постинтернатная адаптация выпускников организаций для детей-сирот. 
Организация коррекционно-реабилитационной работы с детьми, 

находящимися в трудной жизненной ситуации, в том числе с детьми-сиротами 
и с детьми, оставшимися без попечения родителей по восстановлению и защите 
прав и законных интересов несовершеннолетних, попавших в трудную 
жизненную ситуацию, направленной на преодоление трудной жизненной 
ситуации, предотвращение случаев вовлечения несовершеннолетних в 
совершение преступлений и антиобщественных действий.

Совершенствование работы педагогических работников, оказывающих 
квалифицированную психолого- педагогическую помощь несовершеннолетним 
на основе индивидуальных программ с детьми группы риска

2. Ожидаемые результаты

Совершенствование деятельности Организаций:
Повышение квалификации педагогических работников организаций. 
Улучшение качества оказываемых социальных услуг, в организациях 
социального обслуживания.
Повышение квалификации педагогических работников детских социальных 
организаций.
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3. Основные количественные характеристики системы подготовки работников, работающих в^сфере защиты 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детей, находящихся в трудной жизненной

ситуации

Е ди н и ц а
и зм ерен и я

2013
год

2014
год

2015
год

2016
год

2017
год

2018
Г од

Ч исленность п едаго ги ч ески х  р аботн и ков  орган изац ий  для  
детей -си рот и  д етей , оставш ихся без поп ечени я роди телей Т ы сяч  чел. 0,022 0 ,022 0 ,022 0 ,022 0,022 0 ,022

Ч исленность д етей -си р о т , обучаю щ и хся  в орган и зац и ях Т ы сяч  чел. 0,043 0,062 0 ,062 0 ,060 0,058 0 ,056
Ч и сленность  д етей -си р о т , обучаю щ и хся  в орган и зац и ях , в 
расчете на 1 п едаго ги ч еско го  р аб о тн и ка  соответствую щ и х  
орган изац ий

Чел. 1,95 2 ,80 2 ,80 2,73 2,63 2,55

Ч исленн ость  п едаго ги ч ески х  раб о тн и ко в  в детских  
соц и альн ы х  о р ган и зац и ях

чел. 674 777 777 777 777 777

Ч и сленн ость  д ет ей , н аходящ ихся  в тр у д н о й  ж и зн ен н ой  
си туации , п р о ш ед ш и х  соц иально - педагоги ческую  
реаби ли таци ю  в  д етски х  соц иальны х орган изац иях

чел.

3336 4000 4000 4000 4000 40 0 0

Ч и сленность  во сп и тан н и ко в  в расчете н а  1 
п едагоги ческого  р аб о тн и ка  в детски х  соц и альн ы х  
орган изац иях

чел. 4 ,94 5 ,14 5,14 5,14 5,14 5 ,14

4. Мероприятия по повышению эффективности и качества в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, соотнесенные с этапами перехода к

эффективному контракту

1. П о вы ш ен и е  качества  и эф ф ек ти вн о сти  п р ед о ставл яем ы х  у сл у г
1.1. П р о ф и л ак ти к а  соц иального  си ротства , 

о р ган и зац и я  коррекц и он н ой  р аб о ты  с 
сем ьям и, н ах о д ящ и м и ся  в соц и альн о  
опасном  п о л о ж ен и и , в целях  
п р еду п р еж д ен и я  случаев у тр аты  д етьм и  
р о д и тел ьско го  попечения и изъяти я  д етей  
из семьи.

М и н и стер ство  о б р азо ван и я  и науки  
Ч ечен ско й  Р есп у бл и ки , 
р у ко во д и тел и
о б щ ео б р азо вател ьн ы х  о р ган и зац и й

2 0 1 4 -2 0 1 8  годы
Ч и сл ен н о сть  д етей - 
си рот, о б у ч аю щ и х ся  в 
о р ган и зац и ях
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1.2. Р еф орм ирование ор ган и зац и й  для  детей- 
си рот и детей , оставш и хся  без поп ечени я 
родителей , в целях создан и я  
благопри ятны х у слови й  для  восп и тан и я  
находящ ихся в н и х  детей , а такж е 
использовани ю  ресурсов  этих 
орган изац ий  в д еятельн о сти  по сем ейном у 
устройству  и со ц и ал ьн о й  адап тации

М и н и стерство  об разован и я  и науки  
Ч ечен ской  Р есп убли ки , 
р у ко во д и тел и
общ ео б р азо вател ьн ы х  о р ган и зац и й

П риказ М и н и стер ства  
образован и я  и науки  
Ч еченской  Р есп у б л и ки  
об утверж д ен и и  п л ан а  
м ероп ри яти й

Н али чи е у твер ж д ен н ы х  
д о п о л н и тел ьн ы х  
п р о ф есси он альн ы х  
програм м  д л я  
раб о тн и ко в  о р ган о в  
оп еки  и п о п еч и тел ьств а

1.3. Р азработка и реал и зац и я  планов 
м еропри яти й  по п ости н терн атн ой  
адап тации  вы п ускн и ков  о р ган и зац и и  для 
детей -си рот

1.4. У становлен ие при ем лем ого  н о р м ати в а  
числен ности  раб о тн и ко в  органов о п еки  и 
попечительства. П ри м ен ен и е треб ован и й  
к проф ессион альны м  зн ан и ям  и  навы кам  
работн и ков  органов о п ек и  и 
попечительства, н ео бх о д и м ы х  для  
исполнен ия им и  д о л ж н о стн ы х  
обязанностей , а  такж е п ри м ерн ы х  
д ополни тельн ы х п р о ф есси о н ал ьн ы х  
програм м  для  раб о тн и ко в  органов о п еки  и 
попечительства.

2 . В ы явление детей  гр у п п ы  ри ска, при  
пом ощ и п едаго ги ч ески х  раб о тн и ко в  
детских  соц и альн ы х  орган и зац и й . 
Р азработка и р еал и зац и я  
ин диви дуальн ы х п рограм м  с д етьм и  
груп пы  р и ска

М и н и стер ство  о б р азо ван и я  и науки  
Ч ечен ской  Р есп убли ки , 
М и н и стер ство  труда, зан ято сти  и 
соц и ал ьн о го  разви ти я  Ч еч ен ско й  
Р есп у бл и ки

2014-2018  годы сн и ж ен и е к 2018  го д у  
д о  10% д о л и  д ет ей  
гр у п п ы  р и ска

П овы ш ени е квал и ф и кац и и  
п едагогически х  раб о тн и ко в  д етски х  
соц иальны х орган изац ий

д о вед ен и е  к  2018  го д у  
д о л и  п ед аго ги ч еск и х  
р аб о тн и ко в  д етск и х  
со ц и ал ьн ы х  
о рган и зац и й , 
п р о ш ед ш и х
п е р еп о д го то вк у  и 
п овы ш ен и е
квал и ф и кац и и  до  100%
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5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, соотнесенные с этапами перехода к

эффективному контракту

2013
год

2014
год

2015
год

2016
год

2017
год

2018
год

1 . 1. Д оведение к 2018 году зар аб о тн о й  
п л аты  п едагогически х  работни ков , 
р аб о таю щ и х  с детьм и -сиротам и  и 
детьм и , находящ им ися  в трудной  
ж и зн ен н о й  ситуации , 
д о  100%  к средн ей  заработной  п л ате  
в Ч ечен ской  Р есп убли ке

% 75 80 99,8 99,3 99 ,5 100

С р ед н яя  заработн ая  плата  
п ед аго ги ч ески х  
р аб о тн и к о в  орган и зац и й  
б у д ет  соо тветство вать  
ср ед н ей  зар аб о тн о й  плате 
в  Ч еч ен ск о й  Р есп убли ке, 
п о в ы си тся  качество  
кад р о в о го  со става  
о р ган и зац и й

VI. Показатели средней заработной платы и численности категорий педагогических работников по федеральным 
государственным образовательным организациям, расположенным в Чеченской Республике

К атегори и  работников Е д и н и ц а
и зм ерен и я 2013 год 2 0 1 4  год 2015  год 2016  год 2017  го д 2018  год

П ед аго ги ч ески е  р аб отн и ки  дош кольн ы х  
о б р азо вател ьн ы х  орган изац ий  (со о тн о ш ен и е  к 
ср ед н ей  зар аб о тн о й  плате в общ ем  о б р азо ван и и )

п р о ц ен ты 171,8 171,8 171,8 171,8 171,8 171,8
человек 51 51 51 51 51 51

П ед аго ги ч еск и е  р аб отн и ки  о б р азо вател ьн ы х  
о р ган и зац и й  общ его  образован ия (со о тн о ш ен и е 
к ср ед н ей  зар аб о тн о й  плате по реги ону)

п роц ен ты 152,5 152,5 152,5 152,5 152,5 152,5

человек 46 46 46 46 46 46

П р еп о д ав ател и  и м астера п р о и зво д ствен н о го  
о б у ч ен и я  обр азо вател ьн ы х  орган изац ий  
н ач ал ьн о го  и  средн его  проф ессион ального

п роц ен ты 106.1 106,1 106,1 106,1 106,1 106,1
человек 30 30 30 30 30 30
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о б р азо ван и я  (соотнош ение к средн ей  зар аб о тн о й  
п л ате  по  региону)
П р еп о д аватели  о б разовательн ы х  орган и зац и й  
вы сш его  п роф ессион ального  об разован и я  
(со о тн о ш ен и е  к средн ей  заработной  плате  по 
р еги о н у )

п роц енты 120,9 120,9 120,9 120,9 120,9 120,9
человек 1430 1430 1430 1430 1430 1430

Н ау ч н ы е сотрудни ки  орган и зац и й  образован и я  
(со о тн о ш ен и е  к средн ей  заработной  п л ате  по 
реги он у)

проц енты 108,8 108,8 108,8 108,8 108,8 108,8

человек 21 21 21 21 21 21
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VII. Изменения в сфере науки и технологий, направленные на повышение 
эффективности и качества выполняемых работ в этой сфере, соотнесенные 

с этапами перехода к эффективному контракту

1. Основные направления

Создание опережающего научно-технического задела в Чеченской 
Республике по приоритетным направлениям развития науки и технологий через 
развитие фундаментальных и прикладных научных исследований включает в себя: 

развитие фундаментальных и прикладных научных исследований; 
развитие системы инструментов финансирования науки на конкурсной 

основе.
Повышение качества кадрового потенциала науки и мобильности научных 

кадров включает в себя:
формирование сети исследовательских лабораторий на базе Академии наук 

Чеченской Республики;
совершенствование системы показателей оценки результативности 

деятельности структурных подразделений Академии наук Чеченской Республики.
Введение эффективного контракта в государственных научных организациях 

включает в себя:
разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с научными 

работниками Академии наук Чеченской Республики;
разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с 

руководителями государственных научных организаций в части установления 
взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных 
(муниципальных) услуг организацией и эффективностью деятельности 
руководителя государственной научной организации;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного 
контракта.

2. Ожидаемые результаты 

Ожидаемыми результатами являются:
повышение публикационной и изобретательской активности сотрудников 

Академии наук Чеченской Республики на российском и международном уровнях;
создание развитой системы инструментов финансирования науки на 

конкурсной основе;
формирование функционирующей сети исследовательских лабораторий, 

работающих под руководством ведущих ученых;
повышение заработной платы научных работников к 2018 году до уровня 

200 процентов средней заработной платы в соответствующем регионе.
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3. Основные количественные характеристики сферы науки и технологий

Е д и н и ц а
и зм ерен и я

2013
год

2014
год

2015
год

2016
год

2017
год

2018 го д

Ч исленность раб отн и ков , вы п олн яю щ и х научны е 
исследования и р азр аб о тки , -  всего

ты с. человек 0 ,114 0,107 0 ,97 0,111 0,124 0,128

в том  числе и ссл ед о вател ей и 0,036 0,040 0 ,046 0 ,054 0,058 0,063
У дельны й вес м аш и н  и оборудован и я  в возрасте д о  5 л ет  в 
общ ей стои м ости  м аш и н  и  оборудован и я  в орган изац иях , 
вы п олн яю щ их н ау чн ы е и сследован и я  и разработки

п 30 35 40 45 50 55
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4. Мероприятия по повышению эффективности и качества работ в сфере науки и технологий, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

О тв етствен н ы е и сп о л н и тели С р о ки
р еал и зац и и

П о казател и

1. С о зд ан и е  о п ер еж аю щ его  н ау чн о -тех н и ч еско го  за д е л а  в Ч еч е н ск о й  Р есп у б л и к е  п о  п р и о р и тетн ы м  н ап р авл ен и ям  р азв и ти я  
н ау к и  и  тех н о л о ги й  через р а зв и ти е  ф у н д ам ен тал ьн ы х  и  п р и к л ад н ы х  н ау ч н ы х  и ссл ед о ван и й

1.1.

Р азви ти е  ф у н д ам ен тал ьн ы х  
и  п р и к л ад н ы х  научн ы х  
и ссл ед о ван и й :
р асш и р ен и е  п ер ечн я  н ап р ав л ен и й  
ф у н д ам ен тал ьн ы х  н ау ч н ы х  
и ссл ед о ван и й , вы п о л н яем ы х  в  
рам ках  п р о екто в  ф у н д ам ен тал ьн ы х  
и ссл ед о ван и й  А к ад ем и и  н аук  
Ч ечен ско й  Р есп у б л и ки , п р о гр ам м  
н аучн ой  д еятел ьн о сти  
го су д ар ствен н ы х  о р ган и зац и й , 
вы п о лн яю щ и х  н ау чн ы е и ссл ед о ван и я  
с  учетом  у то чн ен н о го  п р о гн о за  
н ау чн о -тех н о л о ги ч еско го  р азв и ти я  
Ч ечен ско й  Р есп у б л и к и  н а  
д о л го ср о ч н у ю  п ер сп екти ву

М и н о б р н ау к и  Ч еч ен ск о й  
Р есп у бл и ки , А к ад ем и я  н ау к  

Ч еч ен ск о й  Р есп у б л и ки , 
заи н тер есо ван н ы е  

р есп у б л и к ан ск и е  о р ган ы  
и сп о л н и тельн о й  в л асти  с у ч асти ем  

о р ган и зац и й

2 0 1 4  и  2018  
го д ы

ч и сл о  п у б л и к ац и й  со тр у д н и к о в  А Н  
Ч Р  в н а у ч н ы х  ж у р н алах , 
и н д ек си р у ем ы х  в б азе  д ан н ы х  
S co p u s, в  р асч ет е  н а  
10 и ссл ед о вател ей , 
к о эф ф и ц и е н т  и зо б р етател ьско й  
ак т и в н о ст и  (число  о теч ествен н ы х  
п а те н т н ы х  заяво к  н а  и зо б р етен и я , 
п о д ан н ы х  в  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и  
в  р а сч ет е  н а  100 ч ел о в е к  н а сел ен и я )

1.2.

П р о вед ен и е р еги о н ал ьн ы х  
кон курсов  со вм естн о  с  Р Н Ф , Р Ф Ф И , 
Р Г Н Ф  н ау ки  н а  к о н к у р сн о й  о сн о ве

М и н о б р н ау к и  Ч еч ен ск о й  
Р есп у бл и ки , А к ад ем и я  н ау к  

Ч еч ен ск о й  Р есп у б л и к и  
заи н тер есо в ан н ы е  

р есп у б л и к ан ск и е  о р ган ы  
и сп о л н и тельн о й  вл асти  с у ч асти ем  

о р ган и зац и й

2 0 1 4 - 2 0 1 8
го д ы

Ч и сл о  п у б л и к а ц и й  со тр у д н и к о в  А Н  
Ч Р  в  н а у ч н ы х  ж у р н алах , 
и н д ек си р у е м ы х  в  б азе  д ан н ы х  
S co p u s, в  р а сч ет е  н а  10 
и ссл ед о в ател ей , 
к о э ф ф и ц и е н т  и зо б р етател ьск о й  
ак т и в н о ст и  (ч и сл о  о теч ествен н ы х  
п а те н т н ы х  зая в о к  н а  и зо б р етен и я , 
п о д ан н ы х  в  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и  
в  р асч ет е  н а  100 ч ел о в ек  н а сел ен и я )
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2 .П о вы ш ен и е  кач ества  кадрового  п о тен ц и ал а  науки  и м о б и л ьн о сти  н ау ч н ы х  кадров

2.1.

Ф орм ирование сети 
и сследовательских  лаборатори й  на 
базе А кад ем и и  наук Ч ечен ской  
Р еспублики:

М и нобрн ауки  Ч ечен ско й  
Р еспублики , заи н тер есо ван н ы е 

р есп уб ли кан ски е  о р ган ы  
и сп о л н и тельн о й  власти  с  участием  

ор ган и зац и й

2 0 1 4 -  2015 
годы

ч и сл о  публикаций  чечен ски х  
авто р о в  в научны х ж урн алах , 
и н д екси р у ем ы х  в б азе  д ан н ы х  
S copus, в расчете на 
10 и сследователей , 
ко эф ф и ц и ен т  и зо б р етател ьско й  
акти в н о сти  (число о теч ествен н ы х  
п атен тн ы х  заявок н а  и зо б р етен и я , 
п о д ан н ы х  в Р о сси й ско й  Ф ед ер ац и и  
в р асч ете  н а  100 ч ел о в ек  н асел ен и я)

2.1 .1 .

ап робац и я  эф ф екти вной  м одели  
и сследовательски х  лаборатори й  
разви ти е  гран товы х м ехан и зм ов  
п од д ерж ки  деятельн ости  
и сследовательски х  л аборатори й

М и н обрн ауки  Ч ечен ско й  
Респ убли ки , заи н тер есо ван н ы е 

р есп уб ли кан ски е  о р ган ы  
и сп о л н и тельн о й  вл асти  с участием  

о р ган и зац и й

2 0 1 5 - 2 0 1 8
годы

2.2.

С о верш ен ствован и е си стем ы  
п о казател ей  оценки 
результати вн ости  деятельн о сти  
государствен н ы х  научн ы х 
орган изац ий :

М и н обрн ауки  Ч ечен ско й  
Респ убли ки , заи н тер есо ван н ы е 

р есп у б ли кан ски е  о р ган ы  
и сп о л н и тельн о й  власти  с  участи ем  

ор ган и зац и й

2014-2018
годы

у д ел ь н ы й  вес чи сла 
го су д ар ствен н ы х  н ау чн ы х  
о р ган и зац и й , в к о то р ы х  
р еал и зу ется  о ц ен ка  д еятел ьн о сти  
их  руко во д и тел ей  и о сн овн ы х  
катего р и й  р аб о тн и ко в , в общ ем  
ч и сл е  со о тветству ю щ и х  
о р ган и зац и й

2.2 .1 .

вн есен ие в  н ор м ати вн о -п р аво вы е 
акты , р егу л и р у ю щ и е во п р о сы  оц ен ки  
резу л ьтати вн о сти  деятельн о сти  
А кадем и и  наук  Ч ечен ской  
Р есп убли ки , изм енений , 
п редусм атри ваю щ и х  при  п р о в ед ен и и  
такой  о ц ен ки  учет эф ф ек ти вн о сти  
деятельн о сти  руководи телей  и 
о сн овн ы х  научн ы х раб о тн и ко в  
соответствую щ и х  научн ы х 
орган и зац и и

М и н обрн ауки  Ч еч ен ско й  
Р есп убли ки , заи н тер есо ван н ы е 

ф ед ер альн ы е о р ган ы  
и сп о л н и тельн о й  вл асти  с участи ем  

орган и зац и й , П ар л ам ен т  
Ч еченской  Р есп у б л и к и

2 0 1 4 -2 0 1 8
годы

3.В вед ен и е  эс )ф ективного  ко н тр акта  в го су д ар ств ен н ы х  н ау ч н ы х  о р ган и зац и ях

3.1.

Р азр аб о тка  и  вн едрен и е м ех ан и зм о в  
эф ф екти вн ого  кон тракта  с н ау чн ы м и  
р аб о тн и кам и  государствен н ы х  
научн ы х  орган изац ий : 
р азр аб о тк а  и ап робац и я  м оделей  
эф ф екти вн ого  кон тракта  в 
госу д ар ствен н ы х  научн ы х 
о р ган и зац и ях

А кадем ии  наук Ч ечен ско й  
Р есп убли ки , заи н тер есо ван н ы е 

р есп у б ли кан ски е  о р ган ы  
исп олн и тельн ой  вл асти  с участи ем  

о р ган и зац и й

2 0 1 4  год

со о тн о ш ен и е  ср ед н ей  зар аб о тн о й  
п л ат ы  научн ы х  со тр у д н и к о в  к  

ср ед н ей  зар аб о тн о й  плате  в 
соо тветству ю щ ем  р еги о н е
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3.2.

Р азработка и направлен ие в 
ф едеральны е о рган ы  
и сп олни тельной  власти , им ею щ ие в 
ведении н аучн ы е организации , 
реком ен даци й  п о  внедрению  
ап роби рован ны х  м оделей  
эф ф екти вного  ко н тр акта  в 
государственн ы х  научны х 
организациях

М и нобрн ауки  Ч еч ен ск о й  
Р есп убли ки

2014 год

3.3.

У точнение расх о д о в  
респ убли кан ского  бю дж ета в связи  с 
повы ш ением  о п л аты  тр у д а  научн ы х 
работни ков  в со о тветстви и  с У казом  
П рези ден та  Р о сси й ско й  Ф едерации  
о т  7 м ая 2012 г. №  597

А кад ем и я  н аук  Ч еч ен ск о й  
Р есп убли ки , заи н тер есо ван н ы е 

р есп у б ли кан ски е  о р ган ы  
и сп о л н и тельн о й  вл асти

2014  -  2018 
годы

3.4.

Разработка и вн ед р ен и е м еханизм ов 
эф ф екти вного  ко н тр акта  с 
руководи телям и  госуд арствен н ы х  
научны х орган и зац и й :

А кад ем и я  н ау к  Ч еч ен ск о й  
Р есп убли ки , заи н тер есо ван н ы е 

р есп у б ли кан ски е  о р ган ы  
и сп о л н и тельн о й  в л асти

3.4 .1 .

разработка  м ето д и ч ески х  
реком ен даци й  по  стим улировани ю  
руководи телей  государствен н ы х  
научны х о р ган и зац и й , нап равлен н ы х  
н а устан овлен и е взаи м о связи  м еж ду  
показателям и  эф ф екти вн ости  
деятельн ости  орган и зац и и , ее 
руководи теля  (в то м  чи сле по 
результатам  н езави си м о й  оценки)

А кад ем и я  н ау к  Ч еч ен ск о й  
Р есп убли ки , заи н тер есо ван н ы е 

р есп у б ли кан ски е  о р ган ы  
и сп о л н и тельн о й  вл асти

2 0 1 4 - 2 0 1 5
годы

3.5.

П роведени е р аб о ты  по  заклю чению  
трудовы х д о го во р о в  с 
р у ковод и телям и  госу д ар ствен н ы х  
научны х о р ган и зац и й

А кад ем и я  н аук  Ч еч ен ск о й  
Р есп убли ки , заи н тер есо ван н ы е 

р есп у б ли кан ски е  о р ган ы  
и сп о л н и тельн о й  вл асти

2 0 1 4 - 2 0 1 8
годы

3.6.
И н ф орм ац и он н ое и  м он и тори н говое  

соп ровож ден и е введен и я  
эф ф екти вного  кон тракта:

А кад ем и я  н аук  Ч еч ен ско й  
Р есп у бл и ки , заи н тер есо ван н ы е
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ин ф орм ац и он н ое соп ровож ден и е р есп у б ли кан ски е  о рган ы 20 1 4  - 2 0 1 8

3.6 .1 .

м еропри яти й  по  введению  
эф ф екти вного  контракта 
(орган изац ия п роведен и я  
разъясн и тельн ой  работы  в трудовы х  
коллективах , п у б л и кац и и  в средствах  
м ассовой  ин ф орм ац и и , проведени е 
сем инаров и д р у ги е  м ероп ри яти я)

и сп о л н и тельн о й  власти годы

м он и тори н г вли ян и я  вн едрени я 2015  и 2017
эф ф екти вного  ко н тр акта  н а год ы

3.6 .2 . эф ф екти вность  д еятельн ости  
А кадем ии н аук  Ч ечен ской  
Р еспублики

5. Показатели повышения эффективности и качества работ в сфере науки и технологий, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

Е ди н и ц а
изм ерения

2013
год

2014
год

2015
год 2016  год

2017
год

2 0 1 8
год

Р езу л ьтаты

С о о тн о ш ен и е  средн ей  зар аб о тн о й  
п л аты  н аучн ы х  сотруд н и ков  к 

средн ей  заработной  плате  в 
регионе

п роц ен тов 128 134 171,2 170,4 179 2 00 об есп ечен и е со о тв етств и я  
оплаты  тр у д а  н ау ч н ы х  
р аб о тн и ко в  кач еств у  

вы п о лн яем о й  и м и  р аб о ты  
п осредством  в вед ен и я  

эф ф екти вн о го  к о н тр ак та
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VIII. Финансовое обеспечение Плана мероприятий («дорожной карты») Чеченской Республики «Изменения в 
отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки», млн. рублей

№
п/п Наименование мероприятий

2014 год 2015 год 2016 2017 год 2018 год
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До
по
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Дошкольное образование 395,8 - 757,2 20,4 - 2960,9 - - 1 684,7 - 2 456,7 . - 3 439,6

1

Реализация мероприятий, 
направленных на 
ликвидацию очередности на 
зачисление детей 
в дошкольные 

образовательные 
организации

393,3 - 697,6 14,9 - 2 724,5 - - 1 262,0 - - 1 976,8 - - 2 677,9

1.1

Реализация подпрограммы 
«Развитие дошкольного, 
общего и дополнительного 
образования детей» 
государственной программы 
Российской Федерации 
«Развитие образования» на 
2013 -  2020 годы» и 
распоряжения Правительства 
РФ от 30 января 2015 года № 
143-р

1.2

Строительство дошкольных 
организаций для ликвидации 
очередности на зачисление 
детей
в дошкольные образовательные 
организации

393,3 697,6 14,9 2 724,5 1 262,0 1 976,8 2 677,9
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1.3

Мониторинг и анализ 
предписаний надзорных 
органов с целью обеспечения 
минимизации регулирующих 
требований к организации 
дошкольного образования при 
сохранении качества услуг и 
безопасности условий их 
предоставления

2

Создание дополнительных 
мест в государственных 
(муниципальных) 
образовательных 
организациях 
различных типов, а также 

вариативных форм 
дошкольного образования

2,5 - 59,6 5,5 - 99,6 278,4 327,7 392,1

7 1

Разработка нормативно­
правовой базы по развитию 
вариативных форм 
предоставления услуг 
дошкольного образования на 
основании обновленных 
регулирующих документов 
(требований санитарных, 
строительных норм, пожарной 
безопасности и др.)

59,6 99,6 278,4 327,7 388,8

2.2
Создание дополнительных мест 
в функционирующих 
дошкольных образовательных 
организациях (реконструкция)

2.3
Разработка методических 
рекомендаций по организации 
семейных групп

2.4

Создание в образовательных 
учреждениях групп 
кратковременного пребывания 
по Государственной программе 
Чеченской Республики 
«Развитие образования 
Чеченской Республики на 2014- 
2020 годы», утвержденной 
Постановлением 
Правительства ЧР от 19.12 
2013 года №345;

2,5 - 5,5 - 3,3
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3

Обновление требований к 
условиям предоставления 
услуг дошкольного 
образования и мониторинг их 
выполнения

3.1

Организация сбора 
информации и анализ 
предписаний надзорных 
органов организациям, 
предоставляющим услуги 
дошкольного образования

4
Создание условий для 
развития негосударственного 
сектора
дошкольного образования

136,8 - - 144,3 - - 152,2 - - 369,6

4.1

Разработка региональных 
нормативов финансового 
обеспечения реализации 
основных
общеобразовательных 
программ дошкольного 
образования с учетом 
повышения оплаты труда 
педагогических работников 
дошкольных образовательных 
организаций в соответствии с 
Указом Президента Российской 
Федерации от 07.05.2012 № 597 
«О мероприятиях по 
реализации государственной 
социальной политики» (в том 
числе финансирование 
частных, негосударственных 
организаций, 
предоставляющих услуги 
дошкольного образования)

4.2

Разработка нормативно­
правовых актов органов 
местного самоуправления, 
закрепляющих нормативные 
затраты на создание условий 
для реализации 
образовательного процесса в 
дошкольных образовательных 
учреждениях (в соответствии с 
полномочиями)
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4.3

Методическое, юридическое и 
информационное 
сопровождение 
муниципальных проектов в 
части развития 
негосударственного сектора 
дошкольного образования.

4.4

Разработка и реализация 
проекта государственной 
поддержки предпринимателей, 
организующих деятельность 
негосударственных 
дошкольных организаций, в 
части предоставления 
помещений на специальных 
условиях, предоставление 
стартового капитала.

136,8 144,3 152,2 369,6

5
О бесп еч ен и е  в ы сок ого  
качества у сл у г  д о ш к о л ь н о го  
образован и я

5.1

Разработка требований к 
образовательным программам 
и условиям реализации 
образовательных программ 
дошкольного образования, 
направленных на развитие 
способностей, стимулирование 
инициативы, 
самостоятельности и 
ответственности дошкольников

5.2

Разработка перечня требований 
к условиям организации 
дошкольного образования, 
включающего требования к 
кадровым условиям и 
характеристикам 
образовательной среды

5.3
Организация внедрения 
федеральных государственных 
образовательных стандартов 
дошкольного образования

5.4

Разработка(актуализация)и 
реализация образовательных 
программ дошкольного 
образования в соответствии с 
ФГОС
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5.5

Внедрение федеральных 
государственных 
образовательных стандартов 
дошкольного образования

5.6

Осуществление мероприятий, 
направленных на оптимизацию 
расходов на оплату труда 
вспомогательного, 
административно­
управленческого персонала. 
Дифференциация оплаты труда 
вспомогательного, 
административно­
управленческого персонала, 
исходя из предельной доли 
расходов на оплату их труда в 
общем фонде оплаты труда 
организации не более 40%

5.7

Оптимизация численности по 
отдельным категориям 
педагогических работников, 
определенных указами 
Президента Российской 
Федерации, с учетом 
увеличения
производительности труда и 
проводимых
институциональных изменений

6
К а д р о в о е  обесп еч ен и е  
си стем ы  дош к о л ь н о го  
обр а зо в а н и я

15,0 - 15,8 - - 16,5 -
- 17,4 - - 18,2 - -

6.1

Разработка должностных 
инструкций педагога 
дошкольного образования, 
включающих характер 
взаимодействия педагога с 
детьми, направленного на 
развитие способностей, 
стимулирование инициативы, 
самостоятельности и 
ответственности дошкольников

6.2

Подготовка, повышение 
квалификации и 
переподготовка 
педагогических работников 
дошкольного образования |

15,0 15,8 16,5 17,4 18,2
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7
Разработка и внедрение 
системы оценки качества 
дошкольного образования

7.1

Разработка и реализация 
проекта «Оценка качества 
дошкольного образования в 
Чеченской Республике», 
включающего проведение 
социологических и психолого­
педагогических исследований в 
области дошкольного 
образования, направленных на 
выявление факторов, 
влияющих на качество 
дошкольного образования, а 
также ожиданий родителей и 
образовательного сообщества 
относительно качества 
дошкольного образования, 
разработку инструментария

7.2

Внедрение региональной 
системы оценки качества услуг 
в части дошкольного 
образования. Подготовка 
инструктивно-методических 
материалов по региональной 
системе оценки качества услуг 
в части дошкольного 
образования

7.3

Разработка методических 
рекомендаций по 
формированию 
муниципального задания для 
дошкольных образовательных 
организаций, включая 
показатели качества 
предоставляемых услуг по 
дошкольному образованию

7.4

Разработка (изменение) 
показателей эффективности 
деятельности 
подведомственных 
государственных 
(муниципальных) организаций 
дошкольного образования, их 
руководителей и основных 
категорий работников
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8
Разработка и внедрение 
механизмов эффективного 
контракта в дошкольном 
образовании

939,8 - - 1 393,5 - 31,8 927,5 3 578,2 I 651,0 - -
1 733,0 -

1

8.1

Разработка и апробация 
моделей реализации 
«эффективного контракта» во 
всех дошкольных 
образовательных организациях

8.2
Внедрение апробированных 
моделей «эффективного 
контракта» в дошкольном 
образовании

8.3

Планирование дополнительных 
расходов бюджета Чеченской 
Республики на повышение 
оплаты труда педагогических 
работников дошкольных 
образовательных организаций в 
соответствии с Указом 
Президента Российской 
Федерации от 7 мая 2012 г. № 
597 "О мероприятиях по 
реализации государственной 
социальной политики"

939,8 0,0 I 393,5 - 1 573,0 - 1 651,0 -
1 733,0 -

8.4

Мониторинг влияния 
внедрения эффективного 
контракта на качество 
образовательных услуг 
дошкольного образования и 
удовлетворенности населения 
качеством дошкольного 
образования, в том числе 
выявление лучших практик.

8.5

Совершенствование 
действующих моделей 
аттестации педагогических 
работников организаций 
дошкольного образования с 
последующим их переводом на 
эффективный контракт
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8.6

Проведение аттестации 
педагогических работников 
организаций дошкольного 
образования с последующим их 
переводом на эффективный 
контракт (результаты 
аттестации на первую и 
высшую категории 
указываются в договоре 
(дополнительном соглашении) 
при заключении эффективного 
контракта с педагогическим 
работником)

9

Р а зр а б о т к а  и в н ед р ен и е  
м ех а н и зм о в  эф ф ек ти в н о го  

к о н т р а к т а  с р у к о в о д и т ел я м и  
о б р а зо в а тел ь н ы х  

о р г а н и за ц и й  д о ш к о л ь н о го  
обр а зо в а н и я

9.1

Разработка методических 
рекомендаций по 
стимулированию 
руководителей
образовательных организаций 
дошкольного образования, 
направленных на установление 
взаимосвязи между 
показателями качества 
предоставляемых 
государственных 
(муниципальных) услуг 
организацией и 
эффективностью деятельности 
руководителя дошкольной 
образовательной организации 
(в том числе по результатам 
независимой оценки)

9.2

Проведение работы по 
заключению трудовых 
договоров с руководителями 
государственных 
(муниципальных) организаций 
дошкольного образования в 
соответствии с типовой 
формой договора
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10

Информационное и 
мониторинговое 
сопровождение 
введения эффективного 
контракта

ю л

Организация информационного 
сопровождения мероприятий 
по введению эффективного 
контракта в дошкольных 
образовательных организациях 
(проведение разъяснительной 
работы в трудовых 
коллективах, публикации в 
средствах массовой 
информации, проведение 
семинаров и другие 
мероприятия)

ВСЕГО 1 350,6 - 757,2 1 429,7 - 2 855,9 944,0 - 5 118,6 1 668,4 - 2 304,5 1751,2 - 3 070,0

1

Комплекс мероприятий по 
внедрению федеральных 
государственных 
образовательных стандартов, 
в том числе, созданию 
современной 
инфраструктуры 
общеобразовательных 
учреждений, 
соответствующей 
требованиям санитарных 
норм и правил и 
требованиям к условиям 
реализации федеральных 
государственных 
образовательных стандартов;

1 168,6 - 8 8 8 ,7
6 943 ,4 - 3 8 4 ,6 7 2 2 ,7 - 3 157,1 2  047,1 - 2  0 1 8 ,6 2 2 2 0 ,5 - 2 109,0

1.1. Строительство 83 
общеобразовательных школ 804,8 6 750,4 520,0 2759,2 1 834,4 1606,5 1997,1 1682,0

1.2.

Оснащение
общеобразовательных 
учреждений мультимедийным 
оборудованием

153,8 105,0 161,5 105,8 169,6 140,8 178,0 140,8 186,9 140,8

1.3.
Организация повышения 
квалификации педагогических 
работников 30,0 31,5 33,1 34,7 36,5
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1.4.

Привести
общеобразовательные 
учреждения в соответствие с 
требованиями к условиям 
реализации основной 
образовательной программы
начального общего 
образования 50,0 427,8

основного общего образования 130,0 355,9 278,8 257,1 271,3 286,2

2

П и л отн ая  ап р обац и я  и 
ан а л и з р езу л ь та то в  
м он и т о р и н га  готов н ости  
о б у ч а ю щ и х ся  к  осв оен и ю  
п р огр ам м  н а ч а л ь н о го , 
о сн ов н ого , ср едн его  (п о л н о го )  
общ его  обр а зо в а н и я  и 
п р о ф есси о н а л ь н о го  
о б р а зо в а н и я , к ом п л ек сн о го  
м о н и тор и н га  готов н ости  
у ч а щ и х ся  осн ов н ой  ш к о л ы  (9  
к л асс) к в ы бор у  
о б р а зо в а тел ь н о й  и 
п р о ф есси о н а л ь н о й  
т р а ек т о р и и  и м о н и т о р и н га  
у р о в н я  со ц и а л и за ц и и  
в ы п уск н и к ов  
о б щ ео б р а зо в а т ел ь н ы х  
о р г а н и за ц и й  (дал ее  
м он и т о р и н г)

- - - - - - - - -

2.1.
Провеление и анализ 
результатов мониторинга на 
регулярной основе

-
-

- -
-

- - - -

3

К о р р ек ти р о в к а  о сн о в н ы х  
о б р а зо в а тел ь н ы х  п р огр ам м  
н а ч а л ь н о го  о бщ его , 
о с н о в н о го  о б щ его , ср едн его  
(п о л н о го ) о б щ его  
о б р а зо в а н и я  с уч етом  
о б р а зо в а т ел ь н ы х  д о ст и ж ен и й  
ш к о л ь н и к о в  Ч еч ен ск ой  
Р есп убл и к и :

- - - - - - - - -

4
П о в ы ш ен и е к в а л и ф и к а ц и и  и 
п ер еп о д го т о в к и  
п ед а го ги ч еск и х  кадр ов:

3 2 ,7  1 - 34 ,5
-

- 3 6 ,4 - 38 ,4 - 40 ,5 -



75

4.1.

разработка модернизированных 
программ повышения 
квалификации и 
переподготовки 
педагогических кадров

- - - - - - - ■ - -

4.2.

пилотная апробация 
модернизированных программ 
повышения квалификации и 
переподготовки 
педагогических кадров

- - - - - - - - -

4.3.

реализация
модернизированных программ 
повышения квалификации и 
переподготовки 
педагогических кадров

32,7 34,5 36,4 - 38,4 - 40,5 -

5

Р а зр а б о т к а  и вн едр ен и е  
р еги о н а л ь н о й  си стем ы  
оц ен к и  к а ч ест в а  общ его  
о б р а зо в а н и я :

30 ,9 - - 32 ,0 - - 33 ,8 - 3 5 ,6 - 37 ,6 -

6

Р еа л и за ц и я м ер о п р и я ти й  
го с у д а р с т в е н н о й  п р огр ам м ы  
" Р а зв и ти е  о б р а зо в а н и я  
Ч еч ен ск о й  Р есп убл и к и " , 
н а п р а в л е н н ы х  на п оддер ж к у  
м а л о к о м п л ек т н ы х  ш кол и 
ш к ол , р а с п о л о ж е н н ы х  в 
т р у д н о д о с т у п н ы х  рай онах, 
р азв и ти я  и н к л ю зи в н о го  
о б р а зо в а н и я  и  
д и с т а н ц и о н н о г о  обуч ен и я

10,3
- - 5,6 - - 5 ,9 - 6 ,2 - 6 ,5 -

7

В н ед р ен и е  м ех а н и зм о в  
эф ф е к т и в н о го  к он тр ак та  с 
п е д а го ги ч еск и м и  
р а б о т н и к а м и  в  си стем е  
о б щ его  о б р а зо в а н и я :

7 0 9 8 ,5 - 591,1
7  4 3 7 ,9 - - 8  2 95 ,9 - -

8  710 ,9 - -
9 1 4 6 ,7 - -

7.1.

Планирование дополнительных 
расходов бюджета Чеченской 
Республики на повышение 
оплаты труда педагогических 
работников 
общеобразовательных 
организаций в соответствии с 
Указом Президента Российской 
Федерации от 7 мая 2012 г. № 
597 "О мероприятиях по 
реализации государственной 
социальной политики"

7 054,9 - 591,1 7 391,9 8 247,4 - 8 659,7 -
9092,7 -
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7.2.

Стимулирование
руководителей
образовательных организаций 
общего образования, 
направленных на установление 
взаимосвязи между 
показателями качества 
предоставляемых 
государственных 
(муниципальных) услуг 
организацией и
эффективностью деятельности 
руководителя образовательной 
организации общего 
образования (в том числе по 
результатам независимой 
оценки)

43,6 46,0 48,5 - 51,2 - 54,0 -

7.3.

Проведение работы по 
заключению трудовых 
договоров с руководителями 
государственных 
(муниципальных) организаций 
общего образования в 
соответствии с типовой 
формой договора

- - - - - - - - -

ВСЕГО 8 341,0 - 1479,8 14453,4 - 384,6 9 094,7 - 3157,1 10 838,2 - 2018,6 11451,8 - 2109,0

Д о п о л н и т ел ь н о е  о б р а зо в а н и е  
д ет ей

1

Реализация мероприятий 
государственной 
программьГ'Развитие 
образования Чеченской 
Республики", направленных на 
развитие дополнительного 
образования

14,0 - 180,0 - - 313,4 - 330,7 - 349,1 - 368,4

l.l.

Мониторинг и оценка 
эффективности мероприятий 
государственной 
программьГРазвитие 
образования Чеченской 
Республики", направленных на 
развитие дополнительного 
образования

- - - - - -
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2

Совершенствование 
организационно- 
экономических механизмов 
обеспечения доступности услуг 
дополнительного образования 
детей:

- - - - - - - -

3

Внедрение механизмов 
эффективного контракта с 
педагогическими работниками 
государственных организаций 
дополнительного образования 
детей:

797,0 - -
1 247,1 -

-
1 309,5 - - 1 374,9 - -

1 443,7 - -

3.1.

Планирование дополнительных 
расходов бюджета Чеченской 
Республики на повышение 
оплаты труда педагогических 
работников образовательных 
организаций дополнительного 
образования детей

797,0 - -
1 247,1 - - 1 309,5 - 1 374,9 -

1 443,7 -

4

Внедрение механизмов 
эффективного контракта с 
руководителями 
образовательных организаций 
дополнительного образования 
детей:

- - - - - - - - -

4.1.

Проведение работы по 
заключению трудовых 
договоров с руководителями 
государственных 
(муниципальных) организаций 
дополнительного образования 
детей в соответствии с типовой 
формой договора

- - - - - - - - -

ВСЕГО 811,0 - 180,0 1 247,1 - 313,4 1 309,5 - 330,7 1 374,9 - 349,1 1 443,7 - 368,4
П р о ф есси о н а л ь н ы е  
о б р а зо в а т ел ь н ы е  
о р га н и за ц и и  р еа л и зу ю щ и е  
п р огр ам м ы  
п р о ф есси о н а л ь н о й  
п о д го т о в к и  и ср едн его  
п р о ф есси о н а л ь н о го  
об р а зо в а н и я .
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1

Мониторинг оценки 
деятельности организаций, 
реализующих программы 
профессиональной подготовки 
и среднего профессионального 
образования:

- - - - - - - - -

2

Реализация мероприятий 
государственной программы 
"Развитие образования 
Чеченской Республики", 
направленных на развитие 
профессионального обучения и 
среднего профессионального 
образования:

37,3 - 38,4 - 24,8 - 26,0 - 27,3 -

2.1.

Подведение итогов реализации 
региональной программы 
развития профессиональной 
подготовки и среднего 
профессионального 
образования

- - - - - - - - -

3

Создание на базе 
образовательных организаций 
реализующих программы 
профессиональной подготовки 
и среднего профессионального 
образования
многофункциональных центров 
прикладных квалификаций

- - 50,2 - - 53,3 58,8

4

Развитие сетевых форм 
организации образовательных 
программ в сфере 
профессиональной подготовки 
и среднего профессионального 
образования

- - - - - - - - -

5

Внедрение региональной 
системы оценки качества услуг 
системы профессиональной 
подготовки и среднего 
профессионального 
образования:

- - - - - - -
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5.1.

Внедрение показателей 
эффективности деятельности 
подведомственных 
государственных организаций 
среднего профессионального 
образования, их руководителей 
и основных категорий 
работников, в том числе в 
связи с использованием для 
дифференциации заработной 
платы педагогических 
работников и мастеров 
производственного обучения

- - - - - - - - -

5.2.

Изменение показателей 
эффективности деятельности 
подведомственных 
государственных организаций 
среднего профессионального 
образования, их руководителей 
и основных категорий 
работников

- - - - - - - - -

6

Внедрение нового порядка 
распределения контрольных 
цифр приема граждан для 
обучения по программам 
профессиональной подготовки 
и среднего профессионального 
образования

- - - - - - - - -

7

Внедрение механизмов 
эффективного контракта с 
педагогическими работниками 
и мастерами
производственного обучения 
организаций, реализующих 
программы профессиональной 
подготовки и среднего 
профессионального 
образования

- - - - - - - - -

7.1.

Апробация и введение моделей 
эффективного контракта в 
системе профессиональной 
подготовки и среднего 
профессионального 
образования

- - - - - - - - -



80

7.2.

! Планирование дополнительных 
расходов бюджета Чеченской 
Республики на повышение 
оплаты труда педагогических 
работников системы 
профессиональной подготовки 
и среднего профессионального 
образования в соответствии с 
Указом Президента Российской 
Федерации от 7 мая 2012 г. № 
597 "О мероприятиях по 
реализации государственной 
социальной политики"

321,3 - 361,7 - 415,0 - 452,0 - 490,0 -

8

Разработка и внедрение 
механизмов эффективного 
контракта с руководителями 
образовательных организаций 
системы профессиональной 
подготовки и среднего 
профессионального 
образования:

- - - - - - - - -

8.1.

Стимулирование
руководителей
образовательных организаций 
системы профессиональной 
подготовки и среднего 
профессионального 
образования, направленных на 
установление взаимосвязи 
между показателями качества 
предоставляемых организацией 
государственных услуг и 
эффективностью деятельности 
руководителя среднего 
профессионального 
образования (в том числе по 
результатам независимой 
оценки)

- - - - - - - - -

ВСЕГО: 358,6 - 50,2 400,1 - 439,8 - 53,3 478,0 - _ 517,3 - 58,8
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Изменения в сфере зашиты 
детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения 
родителей, направленные на 
повышение эффективности и 
качества услуг в данной 
сфере, соотнесенные с 
этапами перехода к 
эффективному контракту

1

Профилактика социального 
сиротства, организация 
коррекционной работы с 
семьями, находящимися в 
социально опасном положении, 
в целях предупреждения 
случаев утраты детьми 
родительского попечения и 
изъятия детей из семьи.

2

Реформирование организаций 
для детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения 
родителей, в целях создания 
благоприятных условий для 
воспитания находящихся в них 
детей, а также использованию 
ресурсов этих организаций в 
деятельности по семейному 
устройству и социальной 
адаптации

3

Разработка и реализация 
планов мероприятий по 
постинтернатной адаптации 
выпускников организации для 
детей-сирот

4

Установление приемлемого 
норматива численности 
работников органов опеки и 
попечительства. Применение 
требований к
профессиональным знаниям и 
навыкам работников органов 
опеки и попечительства, 
необходимых для исполнения 
ими должностных 
обязанностей, а также 
примерных дополнительных 
профессиональных программ
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для работников органов опеки 
и попечительства
Выявление детей группы 
риска, при помощи 
педагогических работников 
детских социальных 
учреждений.
Разработка и реализация 
индивидуальных программ с 
детьми группы риска_______
Повышение квалификации 
педагогических работников 
детских социальных 
учреждений______________
Планирование дополнительных 
расходов бюджета Чеченской 
Республики на повышение 
оплаты труда педагогических 
работников, работающих с 
детьми-сиротами и детьми, 
находящимися в трудной 
жизненной ситуации в 
соответствии с Указом 
Президента РФ от 2 8  декабря 
2012 г. N 1688 
"О некоторых мерах по 
реализации государственной 
политики в сфере защиты 
детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения 
родителей"__________________

136,9 143,8 150,9 158,5 166,4

ВСЕГО:

ИТОГО:

136,9 
10 998,1 2 467,2

143,8 
17 674,1 3 553,9

150,9 
11 938,9 8659,7

158,5
14518,0 4 672,2

166,4 
15 330,' 5 606,2


